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I.


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.

Коллективный договор как правовой акт организации

1.1.1. 
Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения в Открытом акционерном обществе «Силовые машины - ЗТЛ, ЛМЗ, Электросила, Энергомашэкспорт», заключаемым Работниками и Работодателем  в лице их представителей в соответствии с действующим законодательством. 

1.1.2. 
Сторонами настоящего Коллективного договора являются: 


–
Открытое акционерное общество «Силовые машины - ЗТЛ, ЛМЗ, Электросила, Энергомашэкспорт» (далее Общество, или ОАО «Силовые машины»), в дальнейшем - Работодатель в лице генерального директора ОАО «Силовые машины», действующего на основании Устава;


–
работники ОАО «Силовые машины», в дальнейшем - Работники, представителями которых являются:


–
первичная профсоюзная организация филиала ОАО «Силовые машины» «ЛМЗ» в Санкт-Петербурге Профсоюза машиностроителей РФ в лице председателя профсоюзного комитета;


–
профсоюзная организация филиала ОАО «Силовые машины» «ЗТЛ» в Санкт-Петербурге Профсоюза машиностроителей РФ в лице председателя профсоюзного комитета;


–
первичная профсоюзная организация филиала ОАО «Силовые машины» «Электросила» в Санкт-Петербурге Всероссийского «Электропрофсоюза» в лице председателя профсоюзного комитета.

1.2. 

Предмет Коллективного договора

1.2.1. 
Предметом настоящего Коллективного договора являются права и взаимные обязательства Работников и Работодателя по вопросам обеспечения занятости, режима труда и отдыха, оплаты труда, охраны труда и здоровья, трудовых и социальных льгот и гарантий, в том числе дополнительные по сравнению с действующим законодательством.
1.2.2. 
В настоящем Коллективном договоре также воспроизводятся некоторые основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для Работников.

1.2.3. 

В случае изменения законодательства в сторону снижения социальной защищенности Работников сохраняются прежние нормы на период действия настоящего Коллективного договора.

1.2.4. 
Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, и индивидуальные трудовые договоры, заключаемые с каждым Работником,  не могут ухудшать положение Работника по сравнению с Коллективным договором.

1.3. 

Основные принципы заключения Коллективного договора




Коллективный договор разработан и заключен равноправными Сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.
1.4. 

Сфера и сроки действия Коллективного договора

1.4.1. 
Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников ОАО «Силовые машины», а также штатных работников профсоюзных комитетов, являющихся представителями Работников.

1.4.2. 
Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента подписания его Сторонами. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более трех лет.

1.4.3.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения названия Общества, расторжения трудового договора с руководителем Общества. При смене собственника Общества действие настоящего Коллективного договора сохраняется в течение всего срока его действия.

1.5. 

Прочие условия

1.5.1.

Стороны признают соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, Трехстороннее соглашение по Санкт-Петербургу, отраслевые тарифные соглашения по машиностроительному комплексу Российской Федерации, «Электропрофсоюзу», действующие на данный момент.

1.5.2. 
Представители Работников представляют и защищают права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы Работников независимо от членства в профсоюзе.

1.5.3.

Стороны договорились, что Работодатель направляет на уведомительную регистрацию Коллективный договор в течение семи дней с момента вступления его в силу в Комитет по занятости населения Санкт-Петербурга.

II. 


ПОЛИТИКА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

2.1. 

Стороны согласились с тем, что взаимоотношения между Работода-телем и Работниками должны строиться с учетом следующих принципов:


–
общим приоритетом являются интересы Общества и его Работников;


–
стороны стремятся к распространению в коллективе понимания целей Общества, формированию общего стремления к их достижению, развитию корпоративной культуры;


–
сотрудничество Сторон развивается на основе общих целей, уважения и учета индивидуальных интересов, добровольности и реальности принимаемых обязательств;


–
заработная плата является одним из основных критериев мотивации трудового коллектива, определяет уровень благосостояния и собственного достоинства каждого Работника. Рост  заработной  платы  зависит от качественного выполнения производственных заданий в установленные сроки и роста производительности труда. Работодатель создает условия для роста производительности труда и поддерживает инициативы Работников, направленные на повышение эффективности производства;


–
рост производительности труда должен обеспечиваться путем использования новейших научных достижений в организации производственного и технологического процессов, модернизации производства, а также непосредственного участия каждого Работника в высокоэффективных методах их труда. Работодатель разрабатывает план мероприятий по повышению производительности труда, направляет его представителям Работников для осуществления его поддержки в трудовых коллективах;


–
Работодатель и представители Работников ведут обсуждение существующих и возникающих проблем в соответствии с законодательством РФ и в рамках конструктивного и эффективного диалога;

–
взаимно уважительное партнерство, настрой на творческий поиск, корпоративная культура - обязательные условия нормальной жизнедеятельности Общества.
2.2. 

Стороны признают, что эффективность работы Общества, его конкурентоспособность в решающей мере зависят от поддержки персоналом целей и действий руководства, от эффективного использования мастерства и опыта Работников, от удовлетворенности Работником своей работой и качеством трудовой жизни, четкости проведения политики гуманизации трудовых отношений.

2.3. 

Стороны обязуются строго соблюдать трудовое законодательство и Коллективный договор, привлекать к ответственности виновных в нарушении трудовых и социальных прав Работников. По требованию представителей Работников Работодатель в недельный срок обязан принять меры, предусмотренные законодательством, к руководителю, по вине которого нарушаются или не выполняются условия Коллективного договора, вплоть до расторжения трудового договора с ним или смещения его с занимаемой должности.

2.4. 

Работодатель представляет представителям Работников ежегодный план, включающий:


–
основные инвестиционные программы Общества;


–
конкретные мероприятия по повышению производительности труда;


–
планируемые основные экономические показатели (объем производства, выработка на одного работника, средняя зарплата и т.п.);


–
основные социальные программы, финансируемые Работодателем.

2.5. 

Работодатель с учетом мнения представителей Работников организует систему повышения профессиональной квалификации Работников. 

2.6. 

Работодатель обязуется ежеквартально направлять представителям Работников информацию о деятельности Общества для доведения ее до сведения  всех Работников.
2.7. 

При реорганизации Общества  учитывается мнение представителей Работников. Ухудшение условий и понижение уровня оплаты труда при реорганизации не допускаются.

2.8. 

Работодатель сообщает представителям Работников о намечаемой ликвидации или реорганизации за три месяца до проведения собрания акционеров и включает представителей Работников в состав комиссии. Ликвидационная комиссия предоставляет представителям Работников для информации план высвобождения и содействия трудоустройству персонала.

2.9. 

Работодатель организует прием, рассмотрение предложений и замечаний Работников по вопросам повышения качества и конкурентоспособности продукции, поддержку технического творчества рационализаторов и изобретателей.

2.10. 

Работодатель обеспечивает развитие научно-технических библиотек с целью повышения технического уровня и творческой активности Работников Общества в соответствии с современными условиями.

2.11. 

Работодатель разрабатывает систему планирования профессионально-карьерного роста для формирования стратегического кадрового резерва с учетом деловых качеств Работников в сфере производства и управления.

2.12. 

В целях профилактики заболеваний, снижения уровня заболеваемости Работников и сокращения потерь рабочего времени, а также для повышения качества предоставляемых медицинских услуг Работодатель обеспечивает работу ЧУЗ «Медико-санитарной части «Силовые машины».

2.13. 

Представители Работников обязуются совместно с Работодателем проводить мероприятия, направленные на повышение трудовой дисциплины, качества выпускаемой продукции, а также на пресечение расхищения собственности.

2.14. 

Стороны договорились, что Работодатель и представители Работников проводят целенаправленную работу по всемерной поддержке ветеранских и благотворительных организаций, действующих в Обществе.

III. 


ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. 

Стороны исходят из того, что трудовые отношения между Работодателем и Работниками строятся в соответствии с Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством, настоящим Коллективным договором, иными нормативными актами и соглашением сторон.

3.2. 

Трудовые договоры между Работодателем и Работниками заключаются на неопределенный срок и определенный срок.


Трудовой договор на определенный срок заключается на срок не более пяти лет в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

3.3. 

Условия Трудового договора при его заключении определяются действующим законодательством, иными нормативно-правовыми актами и соглашением сторон.

3.4. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя.

3.5. 

Обязательными условиями трудового договора являются:


–
место работы (с указанием структурного подразделения);


–
дата начала работы;


–
наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием или конкретной трудовой функции;


–
права и обязанности Работника;


–
права и обязанности Работодателя;


–
характеристика условий труда, компенсации и льготы Работникам за работу в тяжелых, вредных или опасных условиях;


–
режим труда и отдыха (если он в отношении данного Работника отличается от общих правил, установленных в Обществе);


–
условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада Работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);


–
виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью;


–
другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.6. 

Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. 

3.7. 

Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

3.8. 

Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

3.9. 

Работодатель обязуется:


–
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


–
предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;


–
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;


–
обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;


–
выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором;


–
обеспечивать ознакомление Работников с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;


–
создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Обществом в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором;


–
обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;


–
осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;


–
возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ в порядке установленном законодательством;


–
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.10. 

Стороны договорились, что в исключительных случаях при непреодолимых в данный момент трудностях экономического характера, Работодатель по согласованию с представителями Работников может временно приостановить работу отдельных подразделений без проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников, оформив это как простой не по вине Работника, или перевести Работников с их согласия на режим неполного рабочего времени, либо предоставить Работникам внеплановые очередные отпуска.

3.11. 

Работодатель обязуется своевременно не позднее, чем за три месяца, направлять представителям Работников информацию о возможном массовом высвобождении Работников, числе и категориях Работников, которых оно может коснуться, а также  срок, в течение которого его намечено осуществить.

3.12. 

Стороны договорились, что критериями  массового увольнения Работников при сокращении численности или штата работников является увольнение 50 и более человек в течение 30 календарных дней.

3.13. 

Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (до четырех часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3.14. 

Стороны договорились, что при равной производительности труда и квалификации преимущественное право оставления на работе при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, имеют:


–
работники, проработавшие в Обществе свыше 10 лет;


–
инвалиды детства, если по состоянию здоровья они могут продолжать работу.

3.15. 

Женщины, имеющие детей до трех лет, одинокие матери при наличии ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другие лица, воспитывающие указанных детей без матери, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев увольнения по п.1, пп.5–8, 10, 11 ст.81 Трудового кодекса РФ.


Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не допускается за исключением случая ликвидации Общества.


Расторжение трудового договора с Работниками в возрасте до 18 лет по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации Общества) допускается, помимо соблюдения общего порядка, только с согласия соответствующей государственной инспекции труда,  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, с обязательным участием представителя Работников.

3.16. 

Работодатель ежегодно заключает договоры с профильными училищами на подготовку рабочих основных профессий и предусматривает ежегодно не менее 30 рабочих мест для трудоустройства молодежи до 25 лет.

3.17. 

Работодатель имеет право:


–
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;


–
вести коллективные переговоры и заключать Коллективный договор;


–
поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;


–
требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;


–
привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;


–
принимать локальные нормативные акты.

3.18. 

Работники обязуются:


–
выпускать высококачественную продукцию, обеспечивать качественное и своевременное обслуживание основного и вспомогательного производства;


–
соблюдать трудовую, производственную и технологическую дисциплину, правила и инструкции по охране труда, промышленной санитарии, пожарной, экологической и информационной безопасности, требования локальных нормативных актов;


–
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;


–
создавать и сохранять в трудовом коллективе обстановку взаимного уважения и доброжелательности. 

3.19. 

Представители Работников обязуются:


–
принимать практическое участие в решении вопросов трудоустройства Работников;


–
представлять интересы трудового коллектива при ликвидации, сокращении рабочих мест, при разрешении трудовых конфликтов, гарантировать юридическую защиту их законных интересов. 

IV. 


РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. 

Режим рабочего времени регулируется действующим законодательством, настоящим Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка для Работников ОАО «Силовые машины» (Приложение №1), а также графиками сменности. 


Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.


Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником.

4.2. 

В подразделениях, где по условиям производства не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. За учетный период принимается календарный год.


Порядок введения суммированного учета устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка для Работников ОАО «Силовые машины».

4.3. 

Для Работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается. 

4.4. 

Помимо случаев, предусмотренных законодательством, неполное рабочее время может применяться по заявлению Работника: 


–
для женщин, имеющих детей в возрасте до 15 лет;


–
для лиц, частично утративших на производстве трудоспособность. 

4.5. 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для Работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для Работников, принятых специально для работы в ночное время. 


Ночным считается время с 22 до 6 часов. 


Женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, инвалиды, Работники, имеющие детей-инвалидов, а также Работники, осуществляющие уход за больными членами их семей, в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей, указанного возраста, могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные Работники должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время в письменной форме.

4.6. 

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах. 

4.7. 

На отдельных видах работ, где по условиям производства (работы) невозможно сокращение продолжительности ежедневной работы в ночное время, переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха.

4.8. 

Время предоставления перерыва для отдыха и питания (обеденный перерыв) для Работников всех структурных подразделений регламентировано графиками сменности. 

4.9. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работнику обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

4.10. 

Служебной командировкой признается поездка Работника по распоряжению Работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне постоянного места работы.

4.11. 

Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в структурных подразделениях Общества может вводиться дежурство из числа руководителей и специалистов для разрешения неотложных вопросов, не входящих в круг должностных обязанностей Работника, с личного согласия Работника.

4.12. 

Стороны договорились, что сверхурочная работа, то есть работа, производимая по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период может производиться лишь с письменного согласия Работников с соблюдением порядка и ограничений, установленных законодательством. 

4.13. 

В рабочее время не включается время, которое затрачивается на дорогу от проходной до рабочего места, переодевание и умывание перед началом и после окончания рабочего дня, обеденный перерыв. 

4.14. 

Работникам на отдельных участках предоставляются внутрисменные перерывы, включаемые в рабочее время, для обогрева, отдыха, специальных лечебных процедур, обусловленных неблагоприятными условиями труда.

4.15. 

Очередность предоставления отпусков определяется графиком при равномерно пропорциональном распределении по месяцам, разработанным с учетом числа Работников, имеющих льготы, установленные законодательством. График отпусков утверждается руководителем подразделения с учетом мнения представителя Работников в порядке, установленном ст.372 Трудового кодекса РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного  года.

4.16. 

Ежегодные отпуска оплачиваются в соответствии с законодательством.

4.17. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам, занятым на работах с вредными условиями и (или) опасными условиями труда (Приложение №2 «Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющих право на дополнительный отпуск»).

4.18. 

Работникам предоставляются отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок, согласуемый между Работником и Работодателем.

4.19. 

Стороны пришли к соглашению, что Работник имеет право на получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством (ст.128 Трудового кодекса РФ), в связи с:


–
Днем знаний (1 сентября). Работникам, имеющим детей в возрасте до 12 лет, - один день;


–
свадьбой детей - три дня;


–
переездом на новое место жительства - три дня.

4.20 

Стороны договорились предоставлять Работнику краткосрочный отпуск в количестве одного календарного дня с оплатой по среднему заработку в следующих случаях:


–
при регистрации первого брака;


–
выписки супруги из роддома при рождении ребенка;


–
в связи со смертью  близкого родственника.

4.21. 

Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в Правилах внутреннего трудового распорядка для Работников ОАО «Силовые машины», графиках сменности, графиках отпусков.

V. 


ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 




ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

5.1. 

Оплата труда Работников осуществляется в соответствии с трудовыми договорами, законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Коллективным договором, а также положениями об оплате труда Работников Общества, принятыми с учетом мнения представителей Работников.

5.2. 

Стороны договорились: 

5.2.1. 
Предусматривать в бюджете Общества средства фонда заработной платы и выплат социального характера. Ежегодно при подготовке бюджета Общества совместно с представителями Работников рассматривать вопросы повышения заработной платы с учетом инфляции и на основании бюджетных показателей, а также принимать совместное решение о размерах и сроках проведения указанного повышения.

5.2.2. 
В целях экономической защиты Работников и стимулирования повышения эффективности труда планомерно повышать оплату труда Работников в зависимости от роста производительности, обеспечивая повышение жизненного уровня Работников в пределах заработных средств.

5.2.3. 

Обеспечивать минимальный уровень оплаты труда Работников при полном рабочем дне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Санкт-Петербурге. В минимальную величину оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты. 

5.2.4. 
Запрещать любое понижение оплаты труда Работника в зависимости от пола, возраста, расы, национальности, отношения к религии, принадлежности к общественным объединениям, а также обстоятельств, не связанных с деловыми качествами Работника. 

5.3. 

Оплата труда рабочих, руководителей, специалистов и других служащих производится исходя из тарифных ставок или окладов, утвержденных штатным расписанием, с учетом квалификации (разрядов) и достижений в труде с применением форм материального поощрения, принятых в Обществе. 

5.4. 

Присвоение (пересмотр) квалификационных разрядов рабочим и тарификация работ производится в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками действующих выпусков Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

5.5. 

Работодатель вправе устанавливать отдельным высококвалифицированным Работникам персональные надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) за высокое профессиональное мастерство с учетом сложности и важности выполняемой работы, заданий, размеры которых определяются Работодателем. 

5.6. 

Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда. 

5.7. 

Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем с учетом мнения представителей Работников после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих ритмичность выпуска продукции и выполнения работы, улучшения материально-технического снабжения, условий труда. 


Пересмотр норм труда возможен при условии изменения техпроцессов, выявления устаревших норм труда. 


О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. 

5.8. 

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей), имевших место по вине Работодателя, оплата производится за фактически отработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы Работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.


При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплата производится за фактически отработанное время или выполненную работу, но не ниже двух третей тарифной ставки (оклада).

5.9. 

Оплата труда Работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере в зависимости от фактического состояния условий труда на рабочем месте в соответствии с картой аттестации. 

5.10. 

Работодатель гарантирует доплату за условия труда в период пребывания на объекте, на котором выполняются работы, предусмотренные типовым перечнем работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, Работникам, командированным для выполнения пуско-наладочных, ремонтных работ, осуществления авторского надзора на атомные электростанции РФ и другие объекты с атомными энергетическими установками.


Основанием для начисления доплаты являются табель отработанного времени и справка с АЭС или иного объекта с атомными энергетическими установками, на которую был командирован Работник Общества, об установленном проценте доплаты за условия труда на рабочем месте, на котором выполнялась работа.

5.11. 

Работникам, работающим в многосменном режиме, устанавливается доплата за работу в вечернюю смену в размере 20%, а за работу в ночную смену - 40% от оклада за каждый час работы в соответствующей смене:


–
многосменным считается режим, когда в течение суток работа организована в две и более смены. Иные режимы работы (разделение рабочего дня на части, суточные дежурства и т.п.) к многосменному режиму не относятся;


–
ночной считается смена, не менее 50% продолжительности которой приходится на ночное время (с 22 до 6 часов утра), вечерней - смена, предшествующая ночной;


–
для Работников, работающих в иных режимах, производится доплата только за работу в ночное время (с 22 до 6 часов утра) в размере 40% от оклада. 

5.12. 

Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день производится в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 


По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.13. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.14. 

Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы Работника. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада). 

5.15. 

Брак не по вине Работника оплачивается наравне с годными изделиями. 

5.16. 

При освоении новых производств за Работником сохраняется его прежняя заработная плата на этот период. 

5.17. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому Работнику определяется соглашением сторон трудового договора.

5.18. 

Бригадирам из числа рабочих, не освобожденным от основной работы, устанавливается доплата за руководство бригадой в соответствии с действующим Положением об оплате труда. 
5.19. 

Работникам, допущенным к государственной тайне, устанавливаются надбавки в соответствии с действующим Положением о порядке и условиях выплаты процентных надбавок к должностным окладам Работников, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и Работников структурных подразделений по защите государственной тайны. 

5.20. 

Премирование Работников производится в соответствии с действующим Положением  об оплате труда. 
5.21. 

Расчет средней заработной платы Работника производится в соответствии с правилами, установленными законодательством РФ для каждого случая расчета среднего заработка. 

5.22. 

При переводе Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу в данной организации за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления Работника. 

5.23. 

При направлении Работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов по проезду, найму жилого помещения, дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иных расходов, произведенных Работником с разрешения Работодателя в порядке и размерах, не менее установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета. 

5.24. 

Работодатель гарантирует компенсацию дополнительных материальных затрат Работникам, направленным в служебную командировку для выполнения должностных обязанностей, связанных с длительным пребыванием в экстремальных природно-климатических условиях Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, путем применения районных коэффициентов, предусмотренных для работников предприятий, расположенных в этих районах, за счет средств Общества. 

5.25. 

Работодатель устанавливает Работникам в возрасте до 18 лет доплату до должностного оклада за время, на которое сокращается время их ежедневной работы, за счет собственных средств. 

5.26. 

Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, 15-го и 30-го числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или праздничным днем выплата производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производятся не позднее, чем за три дня до его начала.

5.27. 

Выплата заработной платы Работникам производится путем ее безналичного перечисления на банковские счета (при наличии заявления Работника).

5.28. 

Не позднее двух дней до установленной даты выплаты заработной платы Работникам выдаются расчетные листки, содержащие сведения о:


–
составных частях заработной платы за соответствующий период;


–
размерах и основаниях произведенных удержаний;


–
общей денежной сумме, подлежащей выплате.

VI. 


ОХРАНА ТРУДА

6.1. 

Стороны исходят из признания приоритета жизни и здоровья Работников по отношению к результатам производственной деятельности Общества. Ответственность за состояние условий и охраны труда и обеспечение экологической безопасности берет на себя Работодатель.

6.2. 

Стороны исходят из того, что для сотрудничества в области охраны труда необходимо создать совместную комиссию по охране труда на паритетной основе из представителей Работодателя и представителей Работников.


Комиссия по охране труда осуществляет деятельность в соответствии с Положением о комиссии по охране труда (Приложение №3).
6.3. 

Стороны исходят из того, что общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов Работников в области охраны труда в структурных подразделениях Общества осуществляют представители Работников через уполномоченных лиц по охране труда, организуя работу в соответствии с Положением  об уполномоченных по охране труда (Приложение №4).
6.4. 

Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются условия труда, компенсации и льготы Работникам за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.5. 

На тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда ограничивается применение труда женщин и запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет, а также тех лиц, кому эти работы противопоказаны по состоянию здоровья.

6.6. 

Для организации  работы  по охране труда, осуществлению производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности, охраны труда, за уровнем воздействия вредных производственных факторов на здоровье Работников и окружающую среду Работодатель обязуется сохранить службу охраны труда и окружающей среды. 

6.7. 

Работодатель и представители Работников согласились, что в случае грубых нарушений со стороны Работодателя нормативных требований по обеспечению условий и охраны труда, нарушений установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных нормами санитарно-бытового обслуживания Работников, необеспечение их необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза жизни и здоровью Работников, последние вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного руководителя. 


За время приостановки работ по указанным причинам за Работником сохраняется место работы, должность и средний заработок.

6.8. 

При ликвидации подразделения, участка или рабочего места по требованию органов государственного надзора и контроля вследствие невозможности обеспечения здоровых и безопасных условий труда Работодатель обязуется предоставить Работнику новое рабочее место, соответствующее его профессии (должности) и квалификации, или обеспечить бесплатное обучение Работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка. 

6.9. 

Стороны исходят из того, что представители Работников имеют право как на участие в любых государственных экспертизах, проводимых в Обществе, на соответствие новой техники и технологии нормативным требованиям по охране  труда, так и на проведение независимых экспертиз условий труда с целью выявления их влияния на здоровье (работоспособность)   Работников. Для этого представители Работников вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов. В случае, если по экспертному заключению будет выявлено, что условия труда не соответствуют требованиям законодательных и нормативных требований по охране труда, Работодатель обязан компенсировать представителям Работников понесенные затраты, связанные с привлечением  специализированных организаций или специалистов.

6.10. 

В целях улучшения условий и охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, выполнения санитарно-противоэпидемических и природоохранных мероприятий Работодатель обязуется обеспечить:

6.10.1. 
Безопасность при эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и применяемых в производстве сырья и материалов, а также эффективную эксплуатацию средств коллективной и индивидуальной защиты.

6.10.2. 
Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда не реже одного раза в пять лет.

6.10.3. 
Организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания Работников.

6.10.4. Режим труда и отдыха Работников, установленный законодательством и технологическими регламентами.

6.10.5. 
Бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с «Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ», в том числе Работникам, временно выполняющим определенные работы.


Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты запрещается. 


Выдачу Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты сверх установленной нормы за счет средств Общества. 


Выдачу Работникам за счет средств Общества специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты с учетом технологических требований на производство продукции и действующих типовых норм. 


Замену специальной одежды и специальной обуви, пришедшей в негодность по причинам не зависящими от Работника, до истечения сроков носки. 


Организацию надлежащего ухода за специальной одеждой, специальной обувью и другими выдаваемыми Работникам средствами индивидуальной защиты, их хранение, своевременно осуществлять химчистку и стирку.

6.10.6. 
Производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности, санитарных правил и норм, выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.

6.10.7. 
Информирование Работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся Работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

6.10.8. 
Формирование комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, разработку и внедрение мероприятий по их предотвращению с участием представителя Работников.

6.10.9. 
Необходимые меры по обеспечению жизни и здоровья Работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим либо доставки их в лечебное учреждение.

6.10.10. Обязательное страхование Работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.10.11.  Разработку инструкций по охране труда на основе действующих нормативно-технических документов с учетом конкретных условий при выполнении различных работ и обслуживании оборудования, а также при обращении с материалами, способными оказывать вредные воздействия на организм человека, с последующим согласованием с представителями Работников.

6.10.12.  Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, правилам оказания первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда для вновь поступающих на работу, а также переводимых на другую работу Работников.

6.10.13.  Обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и сроки, установленные для определенных видов работ, профессий и должностей.

6.10.14.  Профессиональную переподготовку в случае потери Работниками трудоспособности в связи с несчастным случаем  на производстве или профессиональным заболеванием. На время обучения (переподготовки) Работнику выплачивается среднемесячный заработок по прежней работе.

6.10.15. Проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров Работников.

6.10.16. Оплату из расчета среднего заработка времени, необходимого для прохождения обязательного периодического медицинского осмотра в медицинских учреждениях.

6.10.17.   Отстранение от работы (не допускать к работе) Работника в следующих случаях:


–
находящегося в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;


–
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда и промышленной безопасности;


–
не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;


–
при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;


–
по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


Отстранение от работы Работника производится на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

6.10.18. Своевременное формирование и выполнение ежегодного Соглашения по охране труда. Выполнение необходимых мероприятий по подготовке к работе в зимних условиях, обеспечение температурного режима в помещениях цехов и служб в соответствии с санитарными нормами.

6.10.19.  Обеспечение питьевой водой.

6.11. 

Работник обязан:

6.11.1. 
Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, промышленной, экологической и противопожарной безопасности.

6.11.2. 
Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

6.11.3. 
Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, произошедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью Работников.

6.11.4. 
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда и промышленной безопасности.

6.11.5. 
Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

6.12. 

Для реализации мероприятий по охране труда Работодатель осуществляет их финансирование в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

6.13. 

Работодатель привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, нарушающих требования законодательных и нормативно-технических документов, направленных на обеспечение условий и охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.

6.14. 

Работодатель обеспечивает бесплатным молоком или другими равноценными пищевыми продуктами Работников, которым в профилактических целях рекомендуется употреблять их при работе с вредными веществами (Приложение №5 «Список профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на бесплатное получение молока или фруктового сока»).

Выдача молока может быть заменена по письменному заявлению Работника компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока, устанавливаемой соглашением между Работодателем и представителями Работников.

6.15. 

Работодатель обязуется выдавать за счет собственных средств в профилактических целях по установленным нормам молоко или другие равноценные продукты для отдельных категорий работающих во вредных условиях труда, по результатам аттестации рабочих мест которых уровни вредных производственных факторов не превышают предельно допустимых уровней, но высока опасность получения профессионального заболевания за счет одновременного воздействия (кроме химических факторов) еще нескольких вредных производственных факторов (вибрации, теплового излучения, тяжести труда).

6.16. 

Работодатель обеспечивает бесплатно выдачу Работникам по установленным нормам мыла и других обезжиривающих средств. Нормы, порядок и условия их выдачи утверждены Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 04 июля 2003 г. №45.


На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.


На работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими  веществами раздражающего действия и другое, выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук.

6.17. 

Представители Работников обязуются:

6.17.1. 
Анализировать состояние условий труда, заболеваемость, мнение по этим вопросам трудового коллектива. По результатам анализа готовить и направлять свои предложения Работодателю. 

6.17.2. 
Осуществлять контроль за соблюдением правил и норм охраны труда через уполномоченных лиц по охране труда в подразделениях Общества.

6.17.3. 
Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, разработке профилактических мероприятий по предотвращению травматизма и профзаболеваний.

VII. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

7.1. 

В целях поддержания и развития трудового потенциала Работников Общества Стороны договорились совместно разрабатывать и осуществлять социальные программы, реализовывать социальные гарантии, установленные настоящим Коллективным договором.


Для обеспечения финансирования социальных программ, развития социальных объектов Работодатель ежегодно с учетом мнения представителей Работников утверждает план социального развития.


Работодатель информирует представителей Работников не реже одного раза в год о финансово-экономическом положении, ближайших перспективах, планах и других факторах, способных повлиять на состояние социальной сферы.

7.2. 

Работодатель обязуется:

7.2.1.

Предоставлять Работникам путевки на санаторное лечение, оздоровление и отдых на базе санаториев, профилакториев и на спортивно-оздоровительных базах отдыха, кроме путевок выходного дня в пределах сметы, утвержденной годовым бюджетом Общества, как правило, не чаще одного раза в два года.

7.2.2.

Оплачивать до 70% стоимости путевок Работникам Общества в санатории (на основании медицинских показаний), профилактории и оздоровительные базы отдыха.

7.2.3.

Для работающих во вредных условиях труда оплату производить в размере до 90% от стоимости путевок в санатории по медицинским показаниям. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на предоставление санаторной путевки с оплатой частичной стоимости в размере до 90%, конкретные льготные условия предоставления санаторных путевок для отдельных профессий и должностей с вредными условиями труда устанавливаются соглашением между Работодателем и представителями Работников.

7.2.4.

Предоставлять путевки на базы отдыха лицам, состоящим на учете в Фонде милосердия (ФОМЭЛ), имеющим звание «Заслуженный работник ОАО «Силовые машины», «Почетный электросиловец», «Заслуженный турбостроитель» на льготных условиях в пределах сметы, утвержденной годовым бюджетом Общества.
7.2.5.

По согласованию с представителями Работников оказывать единовременное пособие Работникам, увольняющимся в связи с уходом на трудовую пенсию, в том числе на льготных условиях (по Спискам №1 и №2), а также по инвалидности (если инвалидность определена пожизненно без права работы), не имевшим нарушений трудовой и производственной дисциплины, в размере:


–
от 10 до 20 лет стажа - из расчета 700 (семьсот) рублей за год стажа;


–
от 20  лет стажа и более - из расчета 1000 (одна тысяча) рублей за год стажа.

7.2.6.

Предоставлять всем Работникам, имеющим детей в возрасте от 6 до 15 лет, места в детских оздоровительных лагерях, а также производить оплату за содержание детей в оздоровительном лагере Работникам-родителям, опекунам и попечителям в размере до 90% от стоимости путевки. С Работников-родителей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей, и одиноких матерей плата за содержание детей в оздоровительном лагере не взимается.

Нарушители Правил внутреннего трудового распорядка данной льготы лишаются.

7.2.7.

Организовать для Работников на всех производственных площадках Общества питание в столовых и буфетах, а также горячее питание для работающих в вечернюю смену. Контролировать совместно с представителями Работников качество пищи, постоянно принимать меры по улучшению качества обслуживания Работников.

7.2.8.

Оказывать единовременную помощь при погребении Работника или близкого родственника (супруга(и), детей, родителей) в размере не менее 10000 (десяти тысяч) рублей.

7.2.9.

Осуществлять своевременно и в полном объеме уплату страховых взносов на обязательное медицинское страхование Работников. 

7.2.10.
Обеспечить бесплатное медицинское обслуживание Работников на базе ЧУЗ МСЧ «Силовые машины» в соответствии с утвержденным Перечнем услуг.

7.2.11.
Выплачивать Работникам, имеющим стаж работы в Обществе не менее 5 лет, единовременную премию к юбилеям по возрастам (50, 60, 70 лет) в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.

7.2.12.
В пределах утвержденного бюджета на соответствующий период по заявке представителей Работников приобретать новогодние подарки детям сотрудников Общества в возрасте до 14 лет включительно.

7.3.

Стороны принимают на себя обязательства по организации социально-культурной и физкультурно-оздоровительной работы среди Работников и членов их семей. 


В этих целях Работодатель ежегодно предусматривает в бюджете денежные средства - в пределах 0,2% от фонда заработной платы. В соответствии  с согласованной сметой расходов Работодатель перечисляет денежные средства представителям Работников. 

7.4. 

Работодатель обязуется без обсуждения с представителями Работников не производить перепрофилирования и отчуждения социально-бытовых объектов Общества.

7.5. 

Работодатель может оказывать в необходимых случаях нуждающимся Работникам материальную помощь, исходя из конкретных обстоятельств каждого случая. 

VIII. 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

8.1. 

В целях закрепления молодых кадров в Обществе, развития корпоративной культуры среди молодежи, повышения ее профессионального мастерства и развития творческой  активности в решении производственных задач, улучшения социальной защищенности молодых Работников Стороны договорились разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации.

8.2. 

Стороны считают приоритетными направлениями совместной молодежной политики в Обществе: 


–
проведение профориентационной работы с молодежью в учебных заведениях и закрепление молодых работников в Обществе; 


–
содействие повышению их профессиональной квалификации и служебному росту; 


–
развитие творческой активности молодежи; 


–
обеспечение правовой и социальной защищенности;


–
активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 
8.3. 

Стороны договорились, что молодыми работниками в Обществе считаются лица в возрасте до 35 лет. Молодыми специалистами считаются лица в возрасте до 35 лет, закончившие с отрывом от производства полный курс обучения в высших учебных заведениях и поступившие на работу по профилю полученной специальности в течение трех месяцев непосредственно после окончания учебного заведения (первое образование). Статус молодого специалиста исчисляется тремя годами с момента заключения трудового договора с Работодателем, при условии обязательства молодого специалиста работать на предприятии не менее трех лет.

8.4. 

В целях защищенности молодых Работников и специалистов Работодатель обязуется:


–
предоставлять возможность молодым Работникам для обучения в высших и средних учебных заведениях в соответствии с законодательством и настоящим Коллективным договором;


–
предоставлять молодым Работникам при производственной необходимости по ходатайству руководителей подразделений и представителей Работников преимущественное право направления на учебу в высшие и средние специальные учебные заведения;


–
в течение трех лет с момента заключения трудового договора не увольнять молодого специалиста по причинам, связанным с сокращением численности или штата Работников, если их знания, квалификация и творческая активность по решению руководителя подразделения соответствуют выполняемой работе;


–
ежегодно проводить с участием представителей Работников научно-практические конференции молодых специалистов, конкурсы молодых Работников по актуальным проблемам деятельности Общества, семинары по развитию навыков общения и взаимодействия, конкурсы профессионального мастерства среди молодых рабочих.
8.5. 

Работодатель и представители Работников организуют торжественные проводы молодого Работника на службу в ряды Вооруженных сил РФ с вручением памятного подарка в рамках сметы.

8.6. 

Работодатель вправе заключать с Работниками, призванными на службу в ряды Вооруженных сил РФ, договоры о возвращении после ее окончания на работу в Общество с предоставлением уволенным из рядов Вооруженных сил РФ единовременной материальной помощи.


Величина единовременной материальной помощи составляет 10 минимальных размеров заработной платы, действующей в Обществе на момент оформления материальной помощи. 


При оформлении на работу уволенный из рядов Вооруженных сил РФ подает заявление об оказании единовременной материальной помощи и заполняет заявление-обязательство, обязуясь проработать в Обществе не менее трех лет.

IX. 

ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 




ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

9.1.

В целях обеспечения возможности проведения в Обществе профсоюзной работы, предусмотренной Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности» Стороны договорились:

9.1.1. 
Каждый Работник имеет право беспрепятственно вступать в профсоюз.

9.1.2. 
При смене собственника гарантируется деятельность профсоюзных организаций, действующих на момент заключения настоящего Коллективного договора, как представителей Работников.

9.1.3. 
Представители Работников беспрепятственно проводят работу по выявлению социально-экономических интересов Работников, организуют для этого социологические опросы, проводят анкетирование, встречи.

9.1.4. 
Представители Работников вправе запросить у Работодателя информацию о причинах того или иного решения в сфере действия Коллективного договора. Срок предоставления ответа – семь календарных дней.

9.1.5. 
Представители Работников пользуются правом представительства интересов Работников при разрешении трудовых споров. С этой целью Работники могут приглашать своих представителей для консультации и защиты своих интересов.

9.1.6. 
Через средства массовой информации, имеющиеся в Обществе (газета «Силовые машины», информационные стенды, внутрикорпоративный сайт), представители Работников вправе информировать Работников о профсоюзной деятельности, излагать позицию и решения профсоюзных органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях. 

9.2 .

Работодатель обязуется:

9.2.1. 
Предоставлять представителям Работников по письменному запросу бесплатно и беспрепятственно информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников, за исключением персональных данных Работника, в срок не более двух недель с момента запроса.


В случае не предоставления запрашиваемой информации Работодатель направляет представителям Работников в указанные сроки мотивированный отказ.


Если предоставляемая информация (либо часть ее) является конфиденциальной, то Работодатель предупреждает об этом представителей Работников, а они в свою очередь гарантируют ее неразглашение.

9.2.2. 
Создавать условия представителям Работников для организации независимых исследований и экспертиз условий труда Работников, а также знакомить представителей Работников с результатами соответствующих исследований, экспертиз, работы комиссий, организуемых по линии Работодателя.

9.2.3. 
Не вмешиваться в деятельность профсоюзных организаций и их органов, не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих их права и деятельность.

9.2.4. 
Безвозмездно предоставлять в пользование представителям Работников занимаемые ими помещения на момент заключения настоящего Коллективного договора с оборудованием, отоплением, водоснабжением, электроэнергией, средствами связи, оргтехникой. Производить обслуживание (ремонт, уборку и охрану) помещений, оборудования и технических средств, предоставленных представителям Работников. Обеспечивать представителей Работников оргтехникой, оборудованием. Печатать и размножать информационные материалы представителей Работников. Предоставлять по заявке представителей Работников автотранспорт.
9.2.5. 
Безвозмездно предоставлять профсоюзным организациям структурных подразделений Общества помещения для проведения заседаний, хранения документов, а также предоставлять возможность размещения информации на стендах в доступных для всех Работников местах.

9.2.6. 
Не препятствовать проведению собраний (конференций) членов профсоюза в имеющихся актовых залах.

9.2.7. 
Распространить на штатных работников профкомов все социальные льготы, гарантии, предусмотренные для Работников Общества. Ежеквартально при выполнении основных показателей премирования производить премиальные выплаты работникам профкомов в размере 50% от фонда оплаты труда за фактически отработанное время. Решение о премировании принимается на совместном заседании руководителей профкомов и руководства Общества.

9.2.8. 
При наличии письменных заявлений Работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно и бесплатно удерживать и безналично перечислять членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы, за исключением компенсационных выплат и выплат социального характера на счет профсоюзной организации, указанной в заявлении Работника, одновременно с выплатой заработной платы. 

9.2.9. 
Обеспечивать представителям Работников беспрепятственное посещение структурных подразделений Общества, рабочих мест для выполнения ими уставных обязанностей в интересах Работников.

9.2.10. 
Для выполнения общественных обязанностей предоставлять свободное от работы время с сохранением среднего заработка не освобожденным от производственной работы:


–
членам профсоюзных комитетов, председателям комиссий, уполномоченным по охране труда - три часа в неделю без учета времени на проезд;


–
председателям цеховых комитетов или их заместителям при исполнении обязанности председателя цехового комитета в подразделениях - восемь часов в неделю.

9.2.11. 
Освобождать от работы Работников - членов профсоюза, избранных делегатами на время работы съезда, конференции или иного мероприятия, организованного представителями Работников, с сохранением средней заработной платы.

9.2.12. 
Производить увольнение по инициативе Работодателя в соответствии с п.2 (в связи с сокращением численности или штата работников), п.3 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) и п.5 (неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) ст.81 Трудового кодекса РФ профгрупоргов, председателей и членов цеховых комитетов (профбюро), членов профсоюзных комитетов, не освобожденных от производственной работы, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения лишь с предварительного согласия  вышестоящего выборного профсоюзного органа.

9.2.13. 
Не увольнять Работников, являющихся руководителями профсоюзных организаций структурных подразделений Общества, без согласования с выборными органами представителей Работников в течение двух лет после окончания их полномочий, кроме случаев ликвидации Общества или совершения ими дисциплинарных проступков, являющихся в соответствии с законом основанием для расторжения с ними трудового договора по инициативе Работодателя.

9.2.14. 
Не подвергать Работников, избранных уполномоченными профсоюза по охране труда, представителями комиссий по охране труда и трудовым спорам, дисциплинарному взысканию, не переводить их на другую работу, не увольнять по инициативе Работодателя без предварительного согласия выборных органов представителей Работников.

9.2.15. 
Предоставлять Работникам, освобожденным от производственной работы вследствие избрания их на выборные должности в профсоюзные организации, после окончания их выборных полномочий прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии - другую равноценную работу (должность) в том же или в другом структурном подразделении Общества с согласия Работника.

X. 


ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. 

Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в Коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств Коллективного договора.


Ни одна из Сторон, подписавших настоящий Коллективный договор, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

10.2. 

Для урегулирования разногласий в ходе переговоров по заключению или изменению Коллективного договора, выполнению его обязательств Стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные действующим законодательством.

10.3. 

При структурной перестройке производства, переходе на выпуск новых видов продукции, необходимости приведения положений договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни Работников, в Коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.


Изменения и дополнения в Коллективный договор, не ухудшающие положение Работников, могут вноситься в течение срока действия Коллективного договора только по взаимному согласию Сторон и оформляются дополнительным Соглашением.

10.4. 

Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют Стороны, его подписавшие.

10.5. 

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Коллективного договора на собрании (конференции) Работников. 

10.6. 

Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение Коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.7. 

Для досудебного рассмотрения индивидуальных трудовых споров, возникающих между Работником и Работодателем по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, Коллективного договора и других соглашений о труде, а также условий трудового договора,  создается Комиссия по трудовым спорам.


Комиссия по трудовым спорам осуществляет деятельность в соответствии с Положением о комиссии по трудовым спорам (Приложение №7).
10.8. 

Стороны договорились, что в случае возникновения коллективного спора правом выдвижения требований обладают Работники и их полномочные представители. Требования Работников выдвигаются на собрании (конференции). Для проведения собрания (конференции) по выдвижению требований Работодатель предоставляет Работникам необходимое помещение. Время проведения собрания (конференции) определяется по согласованию Сторон.

10.9. 

Стороны договорились, что Положения и Приложения к Коллективному договору являются его неотъемлемой частью и имеют равную с ним юридическую силу. 

10.10. 
Ответственность за выполнение настоящего Коллективного договора несут Стороны, подписавшие его.

10.11. 
Представители Работников обязуются разъяснять Работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав и гарантий, основанных на Коллективном договоре.
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Приложение № 1
Правила 
внутреннего трудового распорядка для Работников ОАО «Силовые машины»

1. 


Общие положения

Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ и вводятся с целью эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, установления трудового распорядка и укрепления дисциплины труда.


Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт Общества, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором порядок приема и увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений.


Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящими Правилами, - совместно или с учетом мнения профсоюзных комитетов профсоюзных организаций Общества - представителей Работников.

2. 


Оформление трудовых отношений
2.1


Порядок оформления приема на работу

2.1.1.

Основанием возникновения трудовых отношений между Работником и Работодателем является трудовой договор, заключенный в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.1.2.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя.

2.1.3.

При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения Работника к работе.

2.1.4.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем, либо со дня фактического допущения Работника  к работе с ведома или по поручению Работодателя.

2.1.5.

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет, и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

2.1.6.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:


–
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


–
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;


–
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


–
документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


–
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки).

2.1.7.
 
В отдельных случаях с учетом специфики предстоящей работы законодательством может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.1.8.

Прием на работу оформляется приказом  Работодателя, изданным на основании заключенного договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.1.9.

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.1.10.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей Общества и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей обособленных подразделений - шести месяцев. 


В срок испытания Работника не засчитываются:


–
период временной нетрудоспособности;


–
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.1.11.
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель вправе до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ.

2.1.12.
Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

2.1.13.
При изменении персональных данных Работник должен уведомить об этом Работодателя и предоставить подтверждающие документы в отдел кадров. 

2.1.14.
На всех Работников, для которых работа в Обществе является основной, и проработавших свыше пяти дней ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.1.15.
Трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем при поступлении на работу впервые. 

2.1.16.
Всем Работникам Работодатель обязан выдавать расчетные листки с указанием составных частей заработной платы, причитающейся за соответствующий период, размеров и оснований произведенных удержаний, общей денежной суммы, подлежащей выплате.

2.1.17.
При оформлении приема на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан:


–
ознакомить Работника с порученной работой, условиями труда, разъяснить его права и обязанности;


–
ознакомить Работника под роспись с должностной инструкцией, действующими положениями об оплате труда, внутриобъектовом и пропускном режиме, о коммерческой тайне, персональных данных, информационной безопасности, инструкцией о защите сведений, составляющих коммерческую тайну, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором и иными действующими локальными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника;


–
проинструктировать по охране труда, пожарной безопасности и другим правилам.

2.2.

Порядок оформления перевода

2.2.1.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

2.2.2.

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается между Работником и Работодателем в письменной форме.

2.2.3.

Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у Работодателя ОАО «Силовые машины», а также перевод на работу в другую местность вместе с Работодателем. 


Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия Работника, за исключением следующих случаев: 


–
катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, голод, землетрясение, эпидемия или эпизоотия и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. В этих случаях Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же Работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий; 


–
простой (временная приостановка работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), а также необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия Работника. 


Оплата труда Работника при таком переводе производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.2.4.

По письменной просьбе Работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод Работника на постоянную работу к другому Работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается. 

2.2.5. 
Перевод может быть инициирован как Работодателем, так и Работником.

2.2.6.

Не требует согласия Работника перемещение его у того же Работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

2.2.7.

Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.2.8.

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, Работник может быть временно переведен на другую работу в рамках Общества в целом на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу.


Если по окончании срока перевода прежняя работа Работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.2.9.

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

2.2.10.
Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у Работодателя отсутствует, то Работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить Работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

2.2.11.
Если в соответствии с медицинским заключением Работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у Работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается. 

2.2.12.
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе Работодателя, за исключением изменения трудовой функции Работника. 


О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 


Если Работник не согласен работать в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При этом Работодатель обязан предлагать Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся в рамках Общества.


При отсутствии указанной работы или отказе Работника от предложенной работы трудовой договор прекращается. 

2.2.13.
В случае, когда причины, указанные в первом абзаце пункта 2.2.12, могут повлечь за собой массовое увольнение Работников, Работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения представителей Работников и в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.


Если Работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с п. 2 части 1-й ст. 81 Трудового кодекса РФ (сокращение численности или штата работников). При этом Работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 


Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится Работодателем с учетом мнения представителей Работников.

2.3


Порядок оформления увольнения

2.3.1.

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. 

2.3.2.

Работник, расторгающий по своей инициативе трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупреждает об этом Работодателя письменным заявлением за две недели, а при наличии уважительной причины (зачисление в вуз, уход на пенсию и т.п.) указывает дату увольнения.

2.3.3.

По истечении указанных сроков предупреждения Работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан оформить увольнение, выдать трудовую книжку и произвести с ним расчет.

2.3.4.

По договоренности между сторонами трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.3.5.

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя осуществляется лишь в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством, и при наличии первичных документов, подтверждающих основание для увольнения (актов, справок, докладных и объяснительных записок, свидетельских показаний, медицинских заключений и т.п.).


Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя в период временной нетрудоспособности и в период пребывания Работника в отпуске (кроме полной ликвидации предприятия).

2.3.6.

Увольняемый Работник обязан сдать все материальные ценности, полученные от Работодателя, и погасить денежную задолженность.

2.3.7.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункты закона. 

2.3.8.

Днем увольнения считается последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялось рабочее место (должность).

3. 


Основные права и обязанности Работников
3.1. 

Работники имеют право на:
3.1.1.

Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым кодексом РФ.

3.1.2.

Предоставление им работы, обусловленной трудовым договором.

3.1.3.

Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью и условиями труда, количеством и качеством выполненной работы.

3.1.4.

Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.1.5.

Предоставление свободного от работы времени по семейным обстоятельствам в соответствии  с Трудовым кодексом РФ и Коллективным договором.

3.1.6.

Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях по охране труда на рабочем месте.

3.1.7.

Повышение своей квалификации, профессиональную подготовку и  переподготовку в порядке, установленном в Обществе.

3.1.8.

Вступление в профсоюз для защиты своих прав, свобод и законных интересов. 

3.1.9.

Ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров и соглашений через своих представителей и получение информации о выполнении Коллективного договора, соглашений.

3.1.10. 
Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.1.11. 
Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров.

3.1.12. 
Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.1.13. 
Пособие по социальному страхованию в случае временной утраты трудоспособности и в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами о труде.

3.1.14. 
Обязательное медицинское страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2.

Работники обязаны:
3.2.1.

Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производственного труда, не допускать действий, мешающих другим Работникам выполнять их трудовые обязанности.

3.2.2.

Своевременно и качественно выполнять производственные задания и должностные обязанности. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый Работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих, а также техническими регламентами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

3.2.3.

Выполнять указания непосредственного руководителя, входящие в его функциональные обязанности, а также приказы, распоряжения и предписания, имеющие отношение к трудовой функции Работника.

3.2.4.

Не допускать брака в работе. Соблюдать технологическую дисциплину. 

3.2.5.

Проявлять в отношении друг друга вежливость, взаимную помощь, терпимость и не допускать грубости.

3.2.6.

Соблюдать требования безопасности труда, пожарной безопасности, внутриобъектового и пропускного режимов, прочие требования, предусмотренные действующими в Обществе правилами, нормами и инструкциями.

3.2.7.

Содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему Работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в подразделениях и на территории подразделений, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.2.8.

Беречь и укреплять собственность Общества, эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику, машины, станки и другое оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование Работникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы, не допускать хищений собственности Работодателя и других Работников.

3.2.9.

Хранить коммерческую тайну, не разглашать персональную информацию и технические секреты, т.е. не распространять сведения научно-технического, производственного, административного, финансового или иного характера, практически применяемые в Обществе, которые еще не стали всеобщим достоянием. 

3.2.10. 
Не использовать для выступлений и открытых публикаций как в России, так и за рубежом сведений, полученных в силу служебного положения, определенных специальными документами Общества как коммерческая тайна, распространение которой может нанести вред Обществу или ее Работникам

3.2.11. 
Не допускать принос и употребление спиртных напитков, наркотических средств на территории Общества.

4. 


Основные права и обязанности Работодателя
4.1. 

Работодатель имеет право:
4.1.1.

Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым кодексом РФ.

4.1.2.

Вести коллективные переговоры и заключать Коллективные договоры.

4.1.3.

Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд.

4.1.4.

Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

4.1.5.

Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.1.6.

Другие права, определенные законодательством РФ о труде.

4.2. 

Работодатель обязан:

4.2.1.

Соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать нормальные производственные и социально-бытовые условия Работникам, осуществлять контроль за соблюдением правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

4.2.2.

Организовывать труд рабочих и служащих, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно, до начала поручаемой работы, был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня (смены). Ознакомить каждого Работника с его должностными обязанностями под роспись. 

4.2.3.

Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние инструмента, машин, станков и прочего оборудования, включая регулярный ремонт производственных помещений и санитарно-технического оборудования.

4.2.4.

Создавать условия для роста производительности труда путем внедрения достижений науки, техники и научной организации труда; осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, качества работы и выпускаемой продукции.

4.2.5.

Своевременно доводить до производственных подразделений, бригад и звеньев плановые задания.

4.2.6.

Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную заинтересованность Работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы, правильное соотношение между ростом производительности труда и ростом заработной платы, выдавать заработную плату в установленные сроки.

4.2.7.

Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, не допускать потери рабочего времени, рационально использовать трудовые ресурсы, формировать стабильные трудовые коллективы, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.

4.2.8.

Принимать меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих. В случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска и др.). Обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащий уход за этими средствами индивидуальной защиты.

4.2.9.

Своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализаторские предложения, поддерживать и поощрять новаторов производства, содействовать техническому творчеству.

4.2.10. 
Обеспечивать систематическое повышение квалификации Работников.

4.2.11. 
Своевременно рассматривать предложения и замечания Работников и сообщать им о принятых мерах.

5. 


Рабочее время и время отдыха
5.1.
 
Рабочее время

5.1.1.

Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

5.1.2.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

5.1.3.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.


Для рабочих и служащих моложе 18 лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:


​​​​​–
в возрасте до 16 лет - 24 часа в неделю (но не более пяти часов в день);


–
в возрасте от 16 до 18 лет - 35 часов в неделю (но не более семи часов в день).


Подростки до 18 лет к работе в ночное время не допускаются. Ночным считается время с 22 до 6 часов.

5.1.4.

По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

5.1.5.

Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для Работника настоящими Правилами, для сверхурочной работы.

5.1.6.

В структурных подразделениях Общества устанавливается 40 часовая продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями: суббота и воскресенье) с применением следующих режимов работы:

	
№ п/п
Дни недели
Начало 
Окончание
Обеденный 



смены, ч.
смены, ч.
перерыв, мин.


1
Пн., Вт., Ср., Чт., Пт.
7:00
15:30
30



2
Пн., Вт., Ср., Чт., Пт.
7:00
15:35
35


3
Пн., Вт., Ср., Чт., Пт.
7:00
15:40
40


4
Пн., Вт., Ср., Чт., Пт.
7:00
15:45
45


5
Пн., Вт., Ср., Чт., Пт.
8:00
16:30
30


6
Пн., Вт., Ср., Чт., Пт.
8:00
16:35
35


7
Пн., Вт., Ср., Чт., Пт.
8:00
16:45
45


8
Пн., Вт., Ср., Чт., Пт.
8:00
17:00
60


9
Пн., Вт., Ср., Чт., Пт.
8:30
16:45
30


10
Пн., Вт., Ср., Чт., Пт.
8:30
17:15
45


11
Пн., Вт., Ср., Чт.
8:00
17:00
45



Пт.
8:00
15:45
45


12
Пн., Вт., Ср., Чт.
9:00
18:00
45



Пт.
9:00
16:45
45





Установление конкретных режимов работы  по структурным подразделениям определяется приказом (распоряжением) по заводу - Директором завода, по функциональным дирекциям - Директором по персоналу.

5.1.7.

Время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней для Работников, которым определена сменная работа (при суммированном учете рабочего времени) устанавливаются ежегодно графиками сменности, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения представителей Работников. 


Учетный период, используемый при суммированном учете рабочего времени - год.

5.1.8.

Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее, чем за месяц до введения их в действие. 


Работники чередуются сменами равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить, как правило, через каждую неделю в часы, определенные графиком сменности. 

5.1.9.

При выполнении отдельных видов работ, где по условиям производства не может быть соблюдена установленная для данной категории Работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, ведется суммированный учет рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ. В рамках всех подразделений Общества применяется учетный период – год.

5.1.10. 
Для Работников, режим рабочего времени которых отличается от общих действующих правил, он устанавливается трудовым договором.

5.1.11. 
Для категорий Работников подразделений, где по условиям производства работ либо по выполняемым функциям не может быть соблюден установленный режим работы, приказом (распоряжением) Директора завода либо Директором по персоналу допускается его изменение. 

5.1.12. 
В обособленных подразделениях (представительствах в России и за рубежом) может устанавливаться иной режим рабочего времени и времени отдыха в зависимости от местных условий в пределах нормальной продолжительности рабочего времени.

5.1.13. 
На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить невозможно по причинам, обусловленным технологией и организацией производства и труда, Работнику предоставляется возможность для приема пищи и отдыха в течение рабочего времени.

5.1.14. 
Работодатель обязан организовать учет явки Работников на работу и ухода их с работы.

До начала работы каждый Работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании  рабочего дня - уход с работы в порядке, установленном в подразделении.


Работника, появившегося в нетрезвом состоянии, в данный рабочий день (смену) Работодатель к работе не допускает.

5.1.15. 
О любом отсутствии на рабочем месте Работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю.

5.1.16. 
На непрерывных работах сменщику запрещается оставлять работу до прихода сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим Работником.

5.1.17. 
Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Привлечение Работников к сверхурочным работам Работодатель может производить в пределах, предусмотренных действующим законодательством.

5.1.18. 
Компенсация времени, отработанного сверхурочно  для Работников, которым определена сменная работа (при суммированном учете рабочего времени) производится по окончании учетного периода. Форма компенсации определяется по заявлению работника.

5.1.19. 
Запрещается в рабочее время отвлекать Работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.

5.2. 

Время отдыха
5.2.1. 
Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

5.2.2. 
Видами времени отдыха являются:


–
перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания; 


–
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);


–
нерабочие праздничные дни;


–
все виды отпусков.

5.2.3. 
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются дни в соответствии со ст.112 Трудового кодекса РФ.


При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.2.4. 
Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.


Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней. 


Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.


Работникам до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день.

5.2.5. 
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается Работодателем с учетом необходимости обеспечения нормальной работы подразделений и благоприятных условий для отдыха Работников. 

5.2.6. 
График отпусков составляется с учетом мнения представителей Работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, и доводится до сведения Работников.


График отпусков  обязателен для исполнения   для  Работника  и  Работодателя.

5.2.7. 
По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Разделение отпуска на части в обязательном порядке отражается в графике отпусков.

5.2.8. 
Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

5.2.9. 
Работникам, работающим с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных или опасных условиях труда в соответствии с “Перечнем профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющих право на дополнительный отпуск” (Приложение №2 к Коллективному договору).

5.2.10. 
Дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  предоставляется ежегодно, суммирование таких отпусков за период, превышающий год не допускается.

5.2.11 
При подсчете общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.2.12  
В соответствии с ч. 3 ст. 121 ТК РФ в стаж работы, который дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в таких условиях время.

5.2.13.
Оплата ежегодных отпусков производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.2.14. 
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

5.2.15. 
Работодатель на основании письменного заявления обязан предоставлять Работникам отпуска без сохранения заработной платы в соответствии с ст.128  ТК РФ.

5.2.16. 
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе в порядке, установленном ст.286 Трудового кодекса РФ.

5.2.17. 
Отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия Работника и оформляется приказом, в котором должно быть отражено, когда предоставляется неиспользованная часть.

5.2.18. 
При прекращении трудового договора, независимо от основания увольнения и формы найма, Работнику выплачивается компенсация за все отпуска, неиспользованные ко дню увольнения. 


Расчет компенсации за неиспользованный отпуск производится пропорционально фактически отработанному времени в календарных днях.

6. 


Поощрения за успехи в работе

6.1. 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:


–
объявление благодарности;


–
выдача премии;


–
награждение ценным подарком;


–
награждение Почетной грамотой;


–
занесение в Книгу почета или на Доску почета.

6.2.

При применении поощрений учитывается мнение трудового коллектива. 

6.3.

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку Работника.

6.4.

За особые трудовые заслуги Работники представляются к муниципальным, городским, государственным и отраслевым наградам.

7. 


Трудовая дисциплина

7.1.

Запрещаются любые действия, которые могут нарушить порядок или дисциплину. К таким действиям относятся:


–
уход со своего рабочего места без сообщения об этом непосредственному руководителю;


–
провод на территорию Общества посторонних лиц;


–
выполнение работы в личных целях;


–
вынос сырьевых материалов и инструментов без соответствующего разрешения;


–
отметка входа (выхода) с использованием системы АСКУД за другого Работника;


–
несоблюдение сроков использования оплаченных отпусков, установленных приказом;


–
пронос с собой предметов или товаров, предназначенных для продажи на рабочем месте;


–
вывешивание объявлений вне отведенных для этого мест. 

7.2.

Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.3.

Работники несут ответственность за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, а именно: за пронос на территорию Общества спиртосодержащих, наркотических веществ с целью их употребления или реализации, за нарушение режима работы, за хищение или попытку хищения материальных ценностей Общества и ценностей других Работников.

7.4.

За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие взыскания: 


–
замечание;


–
выговор;


–
увольнение.


Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за: 


1) 
неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;


2) 
однократное грубое нарушение Работником трудовых обязанностей:


–
прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;


–
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;


–
разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;


–
совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения чужого имущества, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;


–
нарушение Работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

7.5.

За прогул (в т.ч. за отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины Работодатель применяет дисциплинарные взыскания, предусмотренные в п.7.4 настоящих Правил. 

7.6.

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

7.7.

Увольнение по инициативе Работодателя, а также дисциплинарные взыскания за прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии и пронос на территорию Общества спиртных напитков производятся по приказу Работодателя.

7.8.

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.


Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни Работника или пребывания его в отпуске.


Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.9.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного поступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение Работника.

7.10.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) Работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок со дня его издания. 

7.11.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.


Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года применившим его должностным лицом по собственной инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа Работников, по просьбе самого Работника, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный Работник.

8. 


Материальная ответственность сторон трудового договора


Сторона трудового договора (Работодатель или Работник), причинившая ущерб другой стороне, обязана возместить этот ущерб.


Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.


Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.

8.1 

Материальная ответственность Работодателя перед Работником

8.1.1.

Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:


–
незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;


–
отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении Работника на прежней работе;


–
задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения Работника;


–
других случаев, предусмотренных федеральными законами и Коллективным договором.

8.1.2.

Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на момент возмещения ущерба.


При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуральном виде.


Заявление Работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 10-дневный срок со дня его поступления.

8.1.3.

При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки.

8.1.4.

Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.


В случае возникновения спора факт причинения Работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

8.2 

Материальная ответственность Работника
8.2.1. 
Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.


Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.


Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.


Материальная ответственность Работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.

8.2.2.

За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением следующих случаев, когда на Работника возлагается полная материальная ответственность:


–
когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами на Работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный Работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей;


–
в случае недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;


–
умышленного причинения ущерба;


–
причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;


–
причинения ущерба в результате преступных действий Работника, установленных приговором суда;


–
причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;


–
разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;


–
причинения ущерба при неисполнении Работником трудовых обязанностей.

8.2.3.

Полная материальная ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере.


Работники в возрасте до 18 лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка.

8.2.4.

Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении Работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного Работникам имущества, заключаются с Работниками, достигшими возраста 18 лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество в соответствии с перечнем работ и категорий Работников, с которыми могут заключаться указанные договоры.

8.2.5.
 
При совместном выполнении Работниками отдельных видов работ, связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить ответственность каждого Работника за причинение ущерба и заключить с ним договор о возмещении ущерба в полном размере, может вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность.


Письменный договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности за причинение ущерба заключается между Работодателем и всеми членами коллектива (бригады).

По договору о коллективной (бригадной) материальной ответственности ценности вверяются заранее установленной группе лиц, на которую возлагается полная материальная ответственность за их недостачу. Для освобождения от материальной ответственности член коллектива (бригады) должен доказать отсутствие своей вины.


При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется по соглашению между всеми членами коллектива (бригады) и Работодателем.

8.2.6.

До принятия решения о возмещении ущерба конкретным Работником Работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки Работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов.


Истребование от Работника объяснения в письменной форме для установления причины возникновения ущерба является обязательным.


Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их.

8.2.7.

Размер ущерба, причиненного Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.


Федеральным законом может быть установлен особый порядок определения размера подлежащего возмещению ущерба, причиненного Работодателю хищением, умышленной порчей, недостачей или утратой отдельных видов имущества и других ценностей, а также в тех случаях, когда фактический размер причиненного ущерба превышает его номинальный размер.

8.2.8.

Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного ущерба.


Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание производится в судебном порядке.

8.2.9

Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей.


С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.

8.2.10.
Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем при направлении его на обучение за счет средств Работодателя, в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении Работника за счет средств Работодателя.

Приложение № 2
Перечень 

профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, 
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	Наименование подразделения/

код подразделения

ТСУ ЛМЗ (ДЗ/Транспортно-складское управление ЛМЗ )

Энергоцех ЛМЗ (ДЭиТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ТАГ (ДЭиТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЛМЗ (ДЭиТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЗТЛ (ДЭиТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЗТЛ (ДЭиТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ТАГ (ДЭиТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика) 

Энергоцех ЛМЗ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Центральная производственная лаборатория 

Центральная производственная лаборатория

Центральная производственная лаборатория

ТСУ ЛМЗ (ДЗ/Транспортно-складское управление ЛМЗ) 

ТСУ ЛМЗ (ДЗ/Транспортно-складское управление ЛМЗ)

Энергоцех ЛМЗ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

УМТС ЭЛС (ДЗ/Управление материально-технического снабжения ЭЛС)

ЛНКМ ЛМЗ (ДУК и ТР/ Центральная лаборатория неразрушающих

методов контроля)

ЛНМК ПК ЗТЛ (ДУК и ТР/ Центральная лаборатория неразрушающих методов контроля)

ЛНМК ЭЛС (ДУК и ТР/ Центральная лаборатория неразрушающих методов контроля)

ЛНМК ПК ЗТЛ (ДУК и ТР/ Центральная лаборатория неразрушающих методов контроля)

ЛНМК ПК ЗТЛ (ДУК и ТР/ Центральная лаборатория неразрушающих методов контроля)

ЛНМК ПК ЗТЛ (ДУК и ТР/ Центральная лаборатория неразрушающих методов контроля)

Ремонтно-строительный цех ЛМЗ (ДЭ и ТР/Управление капитального строительства/ Отдел ремонтов и эксплуатации зданий и сооружений)

Энергоцех ТАГ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика)

Лаборатория испытания материалов ПК ЗТЛ (ДУК и ТР/Центральная производственная лаборатория)

Лаборатория испытания материалов ПК ЗТЛ (ДУК и ТР/Центральная производственная лаборатория)

ЛНМК ЭЛС (ДУК и ТР/ Центральная лаборатория неразрушающих методов контроля)

Лаборатория испытания материалов ПК ЗТЛ (ДУК и ТР/Центральная производственная лаборатория)

УМТС ЭЛС (ДЗ/Управление материально-технического снабжения ЭЛС)

Ремонтно-строительный цех ЛМЗ (ДЭ и ТР/Управление капитального строительства/Отдел ремонтов и эксплуатации зданий и сооружений)

ТСУ ЛМЗ (ДЗ/Транспортно-складское управление ЛМЗ)

Комбинат питания ЭЛС и комбинат питания ЛМЗ (ДРПА/Управление организации труда и социально-административных вопросов)

Управление технического контроля турбинного оборудования (ДУК и ТР)

Управление технического контроля турбинного оборудования (ДУК и ТР)

Управление технического контроля турбинного оборудования (ДУК и ТР)

Отдел технического контроля генераторного оборудования (ДУК и ТР)

Отдел технического контроля генераторного оборудования (ДУК и ТР) 

Химическая лаборатория ЛМЗ (ДУК и ТР/Центральная производственная лаборатория)

Химическая лаборатория ЛМЗ (ДУК и ТР/Центральная производственная лаборатория)

Химическая лаборатория ЛМЗ (ДУК и ТР/Центральная производственная лаборатория)

Химическая лаборатория ЛМЗ (ДУК и ТР/Центральная производственная лаборатория)

Энергоцех ТАГ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Лаборатория испытания материалов ПК ЗТЛ (ДУК и ТР/Центральная производственная лаборатория)

Металлографическая лаборатория ЗТЛ и Металлографическая лаборатория ЛМЗ (ДУК и ТР/ Центральная производственная лаборатория) 

Ремонтно-строительный участок ЭЛС (ДЭ и ТР/Управление капитального строительства/Отдел ремонтов и эксплуатации зданий и сооружений)

Ремонтно-строительный цех ЛМЗ (ДЭ и ТР/Управление капитального строительства/Отдел ремонтов и эксплуатации зданий и сооружений); ТСУ ЛМЗ (ДЗ/Транспортно-складское управление ЛМЗ)

Ремонтный цех ЛМЗ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного механика)  

Ремонтно-строительный участок ТАГ (ДЭ и ТР/Управление капитального строительства/

Отдел ремонтов и эксплуатации зданий и сооружений)

ТСУ ЛМЗ (ДЗ/Транспортно-складское управление ЛМЗ )

Энергоцех ЛМЗ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЗТЛ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЗТЛ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика)

Энергоцех ТАГ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика)

ТСУ ЛМЗ (ДЗ/Транспортно-складское управление ЛМЗ )

Энергоцех ЗТЛ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика)

Энергоцех ТАГ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика)

Энергоцех ТАГ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика) 

Энергоцех ЭЛС (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика)

ТСУ ЛМЗ (ДЗ/Транспортно-складское управление ЛМЗ)

Энергоцех ЛМЗ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

ДИТ/Управление системной архитектуры и телекоммуникаций

Энергоцех ЗТЛ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика)

Энергоцех ТАГ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика) 

Энергоцех ЛМЗ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЭЛС (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЛМЗ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЭЛС (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЛМЗ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

ЛМНК ЛМЗ (ДУК и ТР/ Центральная лаборатория неразрушающих методов контроля)

Комбинат питания ЭЛС и комбинат питания ЛМЗ (ДРПА/Управление организации труда и социально-административных вопросов)

Энергоцех ЛМЗ, Энергоцех ТАГ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуа-тации/Отдел главного механика)

ТСУ ЛМЗ (ДЗ/Транспортно-складское управление ЛМЗ)

Лаборатория испытания материалов ПК ЗТЛ (ДУК и ТР/Центральная производственная лаборатория)

Ремонтный цех ЛМЗ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного механика)

Энергоцех ТАГ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЗТЛ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЛМЗ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ТАГ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЭЛС (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Ремонтный цех ЛМЗ Ремонтный цех ТАГ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного механика)  

Энергоцех ЗТЛ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ТАГ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

ЛНМК ПК ЗТЛ (ДУК и ТР/ Центральная лаборатория неразрушающих методов контроля)

ЛНМК ПК ЗТЛ (ДУК и ТР/ Центральная лаборатория неразрушающих методов контроля)

ТСУ ЛМЗ (ДЗ/Транспортно-складское управление ЛМЗ)

Административно-хозяйственный отдел (УОТ и САВ, ДПРП)

Ремонтный цех ЗТЛ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного механика)

Ремонтный цех ЭЛС (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного механика)

Энергоцех ЭЛС (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцеха ЛМЗ и ТАГ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика), Ремонтные цеха ЛМЗ и ТАГ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного механика), Транспортно-складское управление ЛМЗ (ДЗ)

Энергоцех ЛМЗ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации/Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЗТЛ (ДЭ и ТР/ Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЭЛС (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЗТЛ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЗТЛ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЛМЗ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ТАГ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Энергоцех ЛМЗ (ДЭ и ТР/Управление ремонта и эксплуатации /Отдел главного энергетика)

Цех № 214

Цеха №№ 26, 33, 105, 133, 212

Цех № 901 

Цех № 14 

Цех №105

Цеха №№ 14, 24

Цех № 201

Цеха №№ 24, 26, 28, 105, 107, 133, 201, 202, 213, 901, 904

Цех № 202

Цеха №№ 14, 201, СКБ ГТМ -511, Участок предпродажной подготовки № 127

Цех № 901

Цеха №№ 24, 33,105, 107, 133

Цех № 901

Цех № 904 

Участок предпродажной подготовки № 914

Цех № 14

Участок предпродажной подготовки № 127 

Цех № 107 

Цех № 107 

Цех № 901

Цех № 901 

Цех № 105

Цеха №№ 33, 105, 133, 212, 901, СКБ-510

Цеха №№ 107, 202

Цех № 901 

Цеха №№ 24, 107

Отдел технической документации (ТУ-512/731)

Цеха №№ 14, 24, 26, 33,105, 107, 133, 201, 212, 213, 214, СКБ- 510

Цеха №№ 107, 901

Цех № 901 

Цех № 904

Цех № 33

Цех № 107 

Отдел технической документации (ТУ-512/731)

Цеха №№ 33, 105, 133, 201, 202, 212, 213

Цех № 901 

Отдел технической документации (ТУ-512/731)

Технический отдел ЗТЛ (ТУ-512/715)

Цех № 904

Цех № 904 

Отдел технической документации (ТУ-512/731)

Цеха №№ 24, 33, 133, 212, 214, 901 

Цех № 107 

Цеха №№ 901, 904

Цех № 26

Цех №24

Цех № 107 

Цеха №№ 105, 107

Цеха №№ 26, 901

Цеха № № 26, 202, 901

Цех № 107

Цех № 904

Цеха №№ 28, 133, 201, 202, 212, 213

Цех № 901 

Цеха №№ 24, 26, 33, 133, 212

Цеха №№ 24, 33, 105, 107, СКБ  ГТ  и  ПГУ №515

Цех № 901

Цех № 904 

Цех № 107 

Цех № 901

Цех № 901

Цеха №№ 14, 33

Цеха №№ 107, 133, 212

Цех № 901 

Цеха №№ 33, 105, 107, 133, 202, 212, 901

Цеха №№ 24, 33, 107, 133, 212, 214, 901, 904

Цеха №№ 24, 33

Цех № 24

Цех №24

Цеха №№ 14, 904, Участок предпродажной подготовки № 127 

Цеха №№ 24, 26, 28, 33, 201, 901, 904, СКБ ГТМ-511

Отдел технической документации (ТУ-512/731)

Цех № 901 

Цеха №№ 14, 24, Участок предпродажной подготовки № 127 

Цеха №№ 24, 26, 105, 28, 133, 201, 202, 212, 213, 214, 901, 904

Цеха №№ 213, 214 

Цеха №№ 24, 26, 28, 33,133, 201, 202, 212, 213, 901, 904

Цеха №№ 24, 26, 28, 33, 133, 201, 202, 212, 213, 901, 904

Цеха №№ 33, 105, 107, 133, 202, 212, 901

Цеха №№ 213, 214, 901, 904 

Транспортный цех № 38

Заготовительный комплекс № 11

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Центральная заводская лаборатория 

Центральная заводская лаборатория

Центральная заводская лаборатория

Транспортный цех № 38

Комплекс электрических машин № 2

Заготовительный комплекс № 11

Комплекс гидрогенераторов № 3 

Комплекс турбогенераторов № 1

Комплекс технологического оснащения № 33

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Заготовительный комплекс № 11

Комплекс технологического оснащения № 33

Комплекс турбогенераторов № 1, Комплекс электрических машин № 2, Комплекс гидрогенераторов № 3,

Цех упаковки № 27

Изоляционно-обмоточный комплекс №15

Аппаратный комплекс № 8 

Комплекс электрических машин № 2

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Комплекс гидрогенераторов № 3

Испытательный центр КГО 8702 

Комплекс электрических машин № 2

Испытательный центр КМТ 8701

Комплекс турбогенераторов № 1

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Заготовительный комплекс № 11

Заготовительный комплекс № 11

Заготовительный комплекс № 11

Заготовительный комплекс № 11

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Комплекс турбогенераторов № 1, Комплекс электрических машин № 2, Комплекс гидрогенераторов № 3, Аппаратный комплекс № 8, Заготовительный комплекс № 11

Заготовительный комплекс № 11

Комплекс электрических машин № 2

Комплекс турбогенераторов № 1

Заготовительный комплекс № 11

Заготовительный комплекс № 11

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Транспортный цех № 38

Транспортный цех № 38

Заготовительный комплекс № 11

Транспортный цех № 38

Транспортный цех № 38

Заготовительный комплекс № 11

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Заготовительный комплекс № 11

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Аппаратный комплекс № 8 

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Комплекс электрических машин № 2

Комплекс гидрогенераторов № 3

Комплекс турбогенераторов № 1

Заготовительный комплекс № 11

Отдел технической документации

Аппаратный комплекс № 8 

Отдел технической документации

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Заготовительный комплекс № 11

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Комплекс турбогенераторов № 1, Комплекс электрических машин № 2,  Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Заготовительный комплекс № 11

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Комплекс турбогенераторов № 1

Комплекс турбогенераторов № 1, Комплекс электрических машин № 2, Комплекс гидрогенераторов № 3, Аппаратный комплекс № 8 Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Комплекс гидрогенераторов № 3, Заготовительный комплекс № 11, Изоляционно-обмоточный комплекс № 15, 

Комплекс технологического оснащения № 33

Заготовительный комплекс № 11

Заготовительный комплекс № 11 

Заготовительный комплекс № 11 Комплекс технологического оснащения № 33

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Заготовительный комплекс № 11

Заготовительный комплекс № 11

Заготовительный комплекс № 11

Комплекс технологического оснащения № 33

Комплекс технологического оснащения № 33

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Комплекс электрических машин № 2

Транспортный цех № 38

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Заготовительный комплекс № 11

Заготовительный комплекс № 11 Комплекс технологического оснащения № 33

Комплекс технологического оснащения № 33

Комплекс технологического оснащения № 33

Комплекс электрических машин № 2, Комплекс гидрогенераторов №3, Аппаратный комплекс № 8, Заготовительный комплекс № 11, Изоляционно-обмоточный комплекс № 15, Отдел сварки, 

Комплекс технологического оснащения № 33, 

Транспортный цех № 38,

Комплекс турбогенераторов № 1

Изоляционно-обмоточный комплекс № 15

Центральная заводская лаборатория

Заготовительный комплекс № 11

Заготовительный комплекс № 11

Отдел сварки

Комплекс технологического оснащения № 33
	Наименование профессий

Аккумуляторщик, занятый на ремонте и зарядке аккумуляторов: 

а) кислотных; б) щелочных

Аппаратчик воздухоразделения, занятый обслуживанием кислородных, щелочных и криптоновых установок

Аппаратчик воздухоразделения, занятый обслуживанием кислородных, щелочных и криптоновых установок

Аппаратчик установки нейтрального газа, занятый на газозащитной установке и установке нейтрального газа (прокатное производство) 

Аппаратчик установок нейтрального газа (аппаратчик установки нейтрального газа, занятый на газозащитной установке и установке нейтрального газа) 

Аппаратчик химводоочистки 

Аппаратчик химводоочистки, занятый: а) ведением процесса хлорирования; б) выполнением других работ по химической очистке воды

Аппаратчик химводоочистки, занятый: а) ведением процесса хлорирования; б) выполнением других работ по химической очистке воды 

Ведущий инженер, инженер 1 и 2 кат., инженер (непосредственно и постоянно занятые с эпоксидными смолами, с применением органических растворителей. Непосредственно занятые на работах по исследованию токсических химических веществ)

Ведущий инженер, инженер 1 кат., инженер, работники электроизоляционной лаборатории

Ведущий инженер, инженер (непосредственно и постоянно занятые с эпоксидными смолами, с применением органических растворителей. Непосредственно занятые на работах по исследованию токсических химических веществ)

Водитель автомобиля, в том числе и специального (кроме пожарного) грузоподъемностью от 1,5 до 3 т

Водитель автомобиля, в том числе и специального (кроме пожарного) грузоподъемностью от 3 т и выше

Генераторщик ацетиленовой установки

Грузчик, постоянно занятый: 

б) погрузкой песка навалом 

в) на погрузочно-разгрузочных работах с пылящими и другими токсическими грузами: (перечень)

Дефектоскопист по УЗК, пос-тоянно работающий с переносными дефектоскопами

Дефектоскопист по газовому и жидкостному контролю (лаборант, мастер, старший мастер: в) работающий по анализу с применением газообразных и легколетучих токсических веществ)

Дефектоскопист по магнитному и УЗК, вед. инженер, инженер 1 и 2 кат., инженер, техник 1 кат., инженер-технолог 1,  2 и 3 кат., инженер-технолог (работники центральной (заводской) лаборатории)

Дефектоскопист по магнитному и УЗК, инженер, инженеры 1 и 2 кат.

Дефектоскопист рентгенографирования (работники, непосредственно занятые на промышленных установках по рентгенодефектографии)

Дефектоскопист рентгенографирования; старший контрольный мастер (участок рентгенографирования).

Работники, непосредственно занятые на промышленных установках по рентгенодефектографии

Заточник, занятый: 

а) обработкой изделий   абразивными кругами (сухим способом или с  применением хромовой пасты) 

Инженер 1 кат., непосредственно и постоянно занятый техническим надзором за эксплуатацией, ремонтом, пусконаладочными работами промышленных печей на горячих участках цехов №107,212,214

Инженер спектрального анализа (инженер: з) производящий работы по спектральному анализу)

Инженер-технолог, техник-технолог (непосредственно занятые на установках рентгеноспектрального, рентгеноструктурного анализа, промышленной рентгенографии)

Инженер-технолог, техник-технолог (непосредственно занятые на установках рентгеноспектрального, рентгеноструктурного анализа, промышленной рентгенографии)

Инженер-химик, лаборант-химик, лаборант химического анализа (лаборант, инженер, химик): 

в) работающие по анализу с применением газообразных и легколетучих токсических веществ

Кладовщик на складе кислот 

и химикатов (постоянно занят на складе кислот и химикатов, растворителей, нефтепродуктов, смазочных масел, возвратной таре из-под химических веществ)

Кладовщик, занятый работой в специализированных материальных складах (кладовых): а) химикатов, растворителей, нефтепродуктов, смазочных масел, пресс-порошков для пластмассовых изделий, угля, возвратной тары из-под химических веществ 

Кладовщик, занятый работой в специализированных материальных складах (кладовых): химикатов, растворителей, нефтепродуктов, смазочных масел, пресс порошков для пластмассовых изделий, угля, возвратной тары из-под химических веществ 

Кондитер и рабочие,  непосредственно занятые у кондитерских печей и электрожарочных шкафов 

Контролер по термообработке, непосредственно занятый на пооперационном контроле на горячих участках в термических цехах

Контролер кузнечно-прессовых работ, непосред-ственно занятый на пооперационном контроле на горячих участках в кузнечно-прессовых цехах

Контролер по металлопокрытиям, непосредственно занятый на пооперационном контроле на горячих участках или на работах с вредными условиями труда

Контролеры сборки электрических машин и аппаратов (контроль деталей, выводов и обмоток эл.машин, приборов, аппаратов, изолированных изоляцией на основе стеклянной ленты), занятые в изоляционно-обмоточном комплексе контролем обмоток секций и катушек, изолированных стеклоизоляций (стеклоткань, стекловолокно, стеклолента)

Контрольный мастер, непосредственно занятый на участке производства искусственных смол, лаков, эмалей, слоистых пластиков пропиточных и прессовых участках

Лаборант спектрального анализа

Лаборант спектрального анализа и лаборант химического анализа  

работники лабораторий, непосредственно и постоянно занятые с эпоксидными смолами, с применением органических растворителей

Лаборант спектрального анализа и лаборант химического анализа работники лабораторий: 

а) непосредственно занятые обработкой проб методом сухого шлифования и травления; 

б) непосредственно занятые на физических методах исследования при работе с электронным микроскопом и электронографом с напряжением свыше 30 кВт

Лаборант, работающий по анализу с применением газообразных и легколетучих токсических веществ

Лаборант, работающий по анализу с применением газообразных и легколетучих токсических веществ

Лаборант-металлограф (работники лабораторий непосредственно занятые: б) на анализе стали с применением кислот, щелочей и других сильнодействующих веществ; в) обработкой проб методами сухого шлифования и травления) 

Лаборант-металлограф

Маляр работающий постоянно с красками, шпатлевками и лаками, содержащими бензол, толуол, ксилол пульверизатором и кистью

Маляр, занятый на подготовке поверхностей под окраску с применением бензина, уайтспирита и ацетона: а) при  работе внутри помещений

Маляр, занятый на подготовке поверхностей под окраску с применением бензина, уайтспирита и ацетона: б) при наружных работах

Маляр, постоянно занятый на работах с нитрокрасками кистью и методом окунания 

Машинист железнодорожного крана  (машинист крана (крановщик) занятый: 

е) обслуживанием кранов на ж/д ходу с двигателями внутреннего сгорания, дизелями)

Машинист компрессорных  установок,  занятый обслуживанием: а) аммиачных, воздушных, дожимающих, кислородных, криптоновых, фреоновых компрессоров, турбокомпрессоров, компрессоров с дизельными двигателями  

Машинист компрессорных установок (машинист компрессорных установок, занятый обслуживанием: 

а) воздушных, дожимающих, компрессоров)

Машинист компрессорных установок, занятый обслуживанием: а) воздушных, дожимающих, компрессоров, турбокомпрессоров, компрессоров с дизельными двигателями

Машинист компрессорных установок, занятый обслуживанием: аммиачных, воздушных, дожимающих кислородных, криптоновых, фреоновых компрессоров, компрессоров с дизельными двигателями, турбокомпрессоров

Машинист крана (крановщик), занятый: а) на участках горячих работ; в травильном отделении; на  участках заливки, выбивки и обрубки литья 

Машинист насосных установок (машинист насосных установок, занятый на водопроводных и канализационных станциях заглубленных более трех метров)

Машинист насосных установок, занятый на водопроводных и канализационных станциях заглубленных более трех метров

Машинист насосных установок, занятый на работах при соприкосновении с канализационной жидкостью

Машинист насосных установок. Рабочие, занятые обслуживанием механизмов топливоподачи в производственных котельных

Машинист паровоза, машинист тепловоза  и машинист дизельпоезда 

Машинист холодильных установок 

Монтажник связи - кабельщик,  монтажник связи - спайщик, занятые на работах по спайке кабелей в полиэтиленовых и полихлорвиниловых оболочках

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования (монтажник санитарно-технических систем и оборудования, постоянно занятый обслуживанием оборудования подземных теплопроводов и водостоков (надзор и ремонт)

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования (монтажник санитарно-технических систем и оборудования, постоянно занятый обслуживанием оборудования подземных теплопроводов и водостоков (надзор и ремонт)

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования, занятый ремонтом, надзором и обслуживанием внутридомовой канализации водопровода и общественных уборных 

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования, занятый ремонтом, надзором и обслуживанием внутридомовой канализации водопровода и общественных уборных. Работник, занятый на работах в паросиловом хозяйстве

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования, постоянно занятый обслуживанием оборудования подземных теплопроводов и водостоков (надзор и ремонт)

Монтажник технологических трубопроводов. Работник, занятый обслуживанием трубопроводов в паросиловом хозяйстве 

Обмотчик элементов электрических машин, занятый обмоткой с применением кремнийорганических лаков. 

Обмотчик элементов электрических машин, занятый обмоткой статоров и роторов: а) проводом и секциями, изолированными стеклянной изоляции (стеклоткань, стекловолокно, стеклолента)

Пирометрист, постоянно занятый на горячих участках работ с переносными термопарами, оптическими и радиосъемными пирометрами 

Повар, работающий у плиты

Рабочие, занятые на кладке, футеровке и ремонте промышленных печей и фабрично-заводских труб: а) огнеупорщик; б) подсобный рабочий, работающий с огнеупорщиком; в) подсобный рабочий, занятый на складе огнеупоров и мертелей

Рабочий по благоустройству (на работах по удалению нечистот вручную)

Резчик абразивными кругами сухим способом (резчик холодного металла, занятый: а) на работах с абразивными кругами сухим способом)

Резчик на пилах, ножовках и станках, занятый резкой металла абразивными кругами или резчик труб и заготовок, занятый: а) на резке абразивными кругами и пилами трения сухим способом; б) на резке другими способами

Слесарь аварийно-восстановительных работ, занятый на работах по прочистке и ремонту канализационной сети

Слесарь по ремонту и обслуживанию газового оборудования (слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов, занятый ремонтом подземной и заводской газовой сети)

Слесарь по ремонту и эксплуатации газового оборудования (слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, занятый: а) на работах по обслуживанию, ремонту и регулировке газового оборудования)

Слесарь по ремонту и эксплуатации газового оборудования (слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, занятый: а) на работах по обслуживанию, ремонту  и регулировке газового оборудования

Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов, занятый ремонтом оборудования в котельных цехах и на пылеприготовлении

Слесарь по сборке металлоконструкций, постоянно занятый работой ручным пневматическим и электрическим инструментом

Слесарь-ремонтник (слесарь-ремонтник занятый: 

б) ремонтом оборудования насосносливных станций; в) ремонтом паровых котлов и дежурством в котельных, при работе котельных на жидком топливе и газе

Слесарь-ремонтник, непосредственно и постоянно занятый ремонтом и обслуживанием оборудования на горячих участках работ; в обрубном, гальваническом, малярном и травильном участках (отделениях) 

Старший контрольный мастер участка газового, жидкостного и магнитопорошкового контроля (лаборант, мастер, старший мастер: в) работающий по анализу с применением газообразных и легколетучих токсических веществ)

Старший контрольный мастер участка рентгенографирования (работники непосредственно занятые на промышленных установках по рентгенодефектографии)

Тракторист 

Уборщик производственных и служебных помещений, занятый уборкой уборных и санузлов

Электрогазосварщик (электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки:                                       г) при работе в помещениях;                                            д) при наружных работах)

Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки:  г) при работе в помещениях 

Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки: г) при работе в помещениях 

Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки: а) при работе в замкнутых сосудах (котлах, резервуарах, баках, отсеках, трюмах); б) на работах с высокомарганцовистыми сталями и титаном; в) постоянно занятый сваркой освинцованных деталей

Электромонтер по обслуживанию подстанции и ремонту э/оборудования, занятые обслуживанием и ремонтом оборудования электроподстанций напряжением 500 тыс. В и выше 

Электромонтер по обслуживанию электрооборудования (высоковольтный участок) (электромонтер по обслуживанию подстанции и ремонту э/оборудования, занятые обслуживанием и ремонтом оборудования электроподстанций напряжением 500 тыс. В и выше) 

Электромонтер по обслуживанию электрооборудования, занятый ремонтом электрооборудования паросилового хозяйства 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (электромонтер по ремонту электрооборудования, занятый ремонтом электрооборудования паросилового хозяйства)

Электромонтер по ремонту обмоток и изоляции (электромонтер по ремонту обмоток и изоляции электрооборудования, постоянно занятый на работах по пропитке изделий с применением токсических растворителей и специальных лаков)

Электромонтер по ремонту обмоток и изоляции электрооборудования, постоянно занятый на работах по пропитке изделий с применением токсических растворителей и специальных лаков

Электромонтер по ремонту обмоток изоляции электрооборудования, постоянно занятый на работах по пропитке изделий с применением токсических растворителей и специальных лаков

Электромонтер по ремонту электрооборудования, занятый ремонтом электрооборудования паросилового хозяйства.

Автоматчик холодновысадочных автоматов, работающий на гвоздильных автоматах и полуавтоматах

Газорезчик, занятый: а) на  работе  в  замкнутых  сосудах  (котлах, резервуарах, баках, отсеках, трюмах); б) на работе, в помещениях 

Газорезчик, занятый:  б) на работах в помещениях                                             в) на наружных работах

Гальваник, занятый: б) на остальных ваннах (кроме цианистых и оксидирования)

Гибщик труб (рабочие, занятые гибкой или совмещающие гибку, пайку и лужение при подогреве металла газовой горелкой или на горне).

Гравер, выполняющий граверные работы: а) на деталях и изделиях из металла 

Заливщик свинцово-оловянистых сплавов, занятый: в) непосредственно занятый на плавке и заливке баббита и др. сплавов, содержащих менее 50% свинца

Заточник, занятый: а) обработкой изделий абразивными кругами (сухим способом или с применением хромовой пасты)  

Изготовитель стеклопластиковых изделий намоткой

Кладовщик, занятый работой в специализированных материальных складах (кладовых): а) химикатов, растворителей, нефтепродуктов, смазочных масел, пресс-порошков для пластмассовых изделий, угля, возвратной тары из-под химических веществ 

Контролер кузнечно-прессовых работ, непосредственно занятый на пооперационном контроле на горячих участках работ в кузнечно-прессовых цехах

Кузнец на молотах и прессах; кузнец-штамповщик

Кузнец-штамповщик

Маляр, занятый на подготовке поверхностей под окраску с применением бензина, уайтспирита и ацетона: б) при работе в помещениях 

и на наружных работах

Маляр, постоянно занятый на работах с нитрокрасками и пульверизатором при бескамерной окраске в помещениях

Мастер кузнечного цеха (участка), занятый на горячих участках работы

Мастер термического цеха (участка)

Мастер, старший мастер непосредственно занятые на участках работы, где большинство основных производственных рабочих получают в связи с вредными условиями труда дополнительный отпуск – 14 дней

Мастер, старший мастер непосредственно занятые на участках работы, где большинство основных производственных рабочих получают в связи с вредными условиями труда дополнительный отпуск продолжительностью 7 дней

Машинист крана (крановщик), занятый в заготовительном, крупно-сборочном цехах и в эллинге

Машинист крана (крановщик), занятый в электросварочных, котельно-сварочных и сварочно-сборочных цехах

Машинист крана (крановщик), занятый, на участках горячих работ; в травильном отделении; на участках заливки, выбивки и обрубки литья

Машинист крана на горячих работах. Машинист крана (крановщик), занятый: а) на участках горячих работ

Машинист на молотах, прессах и манипуляторах, занятый на обработке горячего металла 

Машинист резальных машин, занятый на одноножевых машинах  при  работе  в печатных цехах, на  листорезальных  и  картонорезальных машинах 

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования, занятый ремонтом, надзором и обслуживанием внутридомовой канализации водопровода и общественных уборных 

Нагревальщик (сварщик) металла, занятый на ручной и механической подаче

Наждачник по обработке металла абразивными кругами сухим способом  (рабочие, постоянно занятые на обработке, обдирке, полировке, точке, шлифовке твердыми абразивными кругами, мягкими кругами и полотнами с нанесенными на них абразивными порошками (зернами) сухим способом)

Накатчик полировальных кругов, постоянно занятый на накатке мягких кругов абразивными порошками, сварке и намазке технической полировочной пасты

Накатчик полировальных кругов, постоянно занятый на накатке мягких кругов абразивными порошками, сварке и намазке технической полировочной пасты (за исключением хромовой)

Наладчик кузнечно-прессового оборудования, постоянно занятый на горячих участках работ 

Наладчик полиграфического оборудования 

Обрубщик

Огнеупорщик на горячем ремонте нагревательных печей (рабочие, занятые на кладке, футеровке и ремонте промышленных печей и фабрично-заводских труб: а) огнеупорщик)

Оператор копировальных и множительных машин, непосредственно занятый на аппаратах типа “Ксерокс”

Оператор копировальных и множительных машин, непосредственно занятый на электрографических репродукционных аппаратах типа ЭРА и “Ксерокс”

Оператор ультразвуковых установок, занятый сверлением 

Паяльщик: а) постоянно занятый на работах с  оловом и их сплавами и на пайке медно-фосфористым припоем

Печатник высокой печати. 

Пирометрист, постоянно занятый на горячих участках работ с переносными термопарами, оптическими и радиосъемными пирометрами

Пружинщик, занятый на горячих работах

Рабочие, занятые на кладке, футеровке и ремонте промышленных печей и фабрично-заводских труб: а) огнеупорщик; б) подсобный рабочий, работающий с огнеупорщиком; в) подсобный  рабочий, занятый на складе огнеупоров и мертелей

Рабочие, занятые на механической и ручной обработке деталей, изделий из стеклотекстолита

Рабочие, постоянно занятые заправкой абразивных кругов

Резчик горячего металла

Резчик металла на ножницах и прессах, занятый: а) на горячей резке; б) на холодной резке и на абград-машине

Резчик на пилах, ножовках и станках, занятый резкой металла абразивными кругами 

Резчик на пилах, ножовках и станках, занятый резкой металла абразивными кругами 

Резчик холодного металла, занятый: а) на работах с абразивными кругами сухим способом

Слесарь механосборочных работ (при работе ручными шлифовальными пневмомашинами) (рабочие, постоянно занятые на обработке, обдирке, полировке, точке и шлифовке твердыми абразивными кругами, мягкими кругами и полотнами с нанесенными на них абразивными  порошками)

Слесарь механосборочных работ, постоянно занятый на зачистке сварных швов напильником и пневмозубилом

Слесарь по ремонту газового оборудования на горячих участках (слесарь-ремонтник, занятый на горячих участках работы) 

Слесарь по сборке металлоконструкций, постоянно занятый работой ручным пневматическим и электрическим инструментом

Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, занятый: 

а) на  работах по обслуживанию, ремонту и  регулировке оборудования  газгольдерной и газорегуляторной станций; 

б) ремонтом  газового оборудования зданий;

в) ремонтом газовой аппаратуры; 

г) на работах по  эксплуатации и ремонту установок сжиженного газа; 

д) выполнением работ по врезке и вырезке        действующих газопроводов    

Слесарь электродной продукции (рабочие, занятые обработкой графитовых изделий (деталей)

Слесарь-инструментальщик (при работе на шлифовальных станках сухим способом) (рабочие, постоянно занятые на обработке, обдирке, полировке, точке и шлифовке твердыми абразивными кругами, мягкими кругами и полотнами с нанесенными на них абразивными  порошками)

Слесарь-инструментальщик (рабочие, постоянно занятые на обработке, обдирке, полировке, точке и шлифовке твердыми абразивными кругами сухим способом)

Слесарь-инструментальщик по доводке штампов абразивными кругами сухим способом (рабочие, постоянно занятые на обработке, обдирке, полировке, точке, шлифовке твердыми абразивными кругами, мягкими кругами и полотнами с нанесенными на них абразивными порошками

Слесарь-ремонтник на горячих участках (слесарь-ремонтник: г) непосредственно и постоянно занятый ремонтом и обслуживанием оборудования на горячих участках работ) 

Слесарь-ремонтник, непосредственно и постоянно занятый ремонтом и обслуживанием оборудования на горячих участках работ; в обрубном, гальваническом, малярном и травильном участках (отделениях) 

Слесарь-ремонтник, непосредственно и постоянно занятый ремонтом и обслуживанием оборудования на горячих участках работ; в обрубном, гальваническом, малярном и травильном участках (отделениях) 

Стропальщик на горячих участках (стропальщик, непосредственно занятый на горячих участках работ)

Стропальщик, непосредственно занятый на горячих участках работ, на обрубных участках литейных цехов, в сварочных цехах

Термист постоянно занятый у печей на горячих работах 

Термист, занятый  на установках ТВЧ обработки 

Термист, занятый: б) на хлористо-бариевых и селитровых ваннах; в) на   всех остальных видах термической обработки  

Токарь-затыловщик (рабочие постоянно занятые на обработке, обдирке, полировке, точке, шлифовке твердыми абразивными кругами, мягкими кругами и полотнами с нанесенными на них абразивными порошками (зернами) сухим способом; при работе неполный день, но не менее 50% рабочего времени)

Травильщик, занятый на работах с кислотой

Уборщик служебных помещений, занятый уборкой  наружных (общественных) уборных и санузлов  

Фотолаборант, занятый на обработке черно-белого негатива и позитива (фотограф, занятый  изготовлением негативов (позитивов) для высокой,  плоской и глубокой печати)              

Чистильщик металла дробью (чистильщик металла, отливок, изделий и деталей, занятый очисткой: в) на дробеметной и дробеструйной очистке сухим способом).

Чистильщик металла, отливок, изделий и деталей, занятый очисткой дробеструйными машинами в дробеструйных камерах (сухим способом)

Шлифовщик (при работе на шлифовальных станках сухим способом) (рабочие, постоянно занятые на обработке, обдирке, полировке, точке, шлифовке твердыми абразивными кругами, мягкими кругами и полотнами с нанесенными на них абразивными порошками (зернами) сухим способом; 

при работе неполный день, но не менее 50% рабочего времени)

Шлифовщик, занятый на шлифовке изделий с применением керосина, бензина, карборундовой пасты, наждачной бумаги, масла и венской извести

Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки: а) при работе в замкнутых сосудах (котлах, резервуарах, баках, отсеках, трюмах); б) на работах с высокомарганцовистыми сталями и титаном; в) постоянно, занятый сваркой освинцованных деталей   

Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки: (при работе в помещениях)

Электромонтер по обслуживанию электрооборудо-вания и электромонтер по ремонту электрооборудо-вания: а) непосредственно и постоянно занятый обслуживанием и ремонтом оборудования, контрольно-измерительных приборов и автоматики на горячих участках работ

Электроэрозионист и электрохимобработчик, постоянно занятые обработкой металлоизделий анодномеханическим и электроискровым способами с применением керосина, масла, жидкого стекла и других жидкостей 

Аккумуляторщик, занятый на ремонте и зарядке аккумуляторов: а) кислотных

Вальцовщик стана холодной прокатки, занятый: б) при работе без подогрева валков

Варщик электроизоляционных лаков, смол и мастик с применением в качестве растворителя ацетона, бутанола и ароматических углеводородов

Ведущий инженер, инженер 1 и 2 кат, инженер, инженер-технолог 1,2, 3 кат., техник 1 кат. – непосредственно занятые на работах по исследованию токсических химических веществ, испытанию материалов и изделий в агрессивно-токсической среде

Ведущий инженер, инженер 1 и 2 кат., инженер, инженер-технолог 1, 2, 3 кат.,  - непосредственно и постоянно занятые с эпоксидными смолами с применением органических растворителей

Ведущий инженер, инженер 1 и 2 кат., инженер, работники электроизоляционной лаборатории

Водитель грузовых автомобилей (водитель автомобилей грузоподъемностью: а) от 1,5 до 3 т (ГАЗ, КАВЗ); б) от 3 т и выше)

Волочильщик, занятый на калибровке металла: б) без подогрева

Газорезчик, занятый: б) на работе в помещениях

Газосварщик: б) при работе в помещениях

Газосварщик, занятый: б) на работе в помещениях

Гравер, выполняющий граверные работы: а) на деталях и изделиях из металла 

Заготовщик электроизоляционных деталей, постоянно занятый на работе по заготовке изоляционных материалов из стекловолокна, стеклоткани, стеклоленты, а также материалов пропитанных лаками, содержащими менее 20% бензола, толуола, ксилола и др. токсическими растворителями толуола, ксилола и др. токсическими растворителями

Заливщик свинцово-оловянистых сплавов, непосредственно занятый на плавке и заливке баббита и др. сплавов, содержащих менее 50% свинца

Заточник, занятый на точке металлических изделий и инструмента абразивными кругами сухим способом

Заточник, занятый обработкой изделий абразивными кругами (сухим способом или с применением хромовой пасты)

Изолировщик, занятый на изолировке секций и катушек стекломикалентой, промазанной кремнийорганическими лаками

Изолировщик, занятый на изолировке секций и катушек: г) стеклянной изоляцией (стеклоткань, стекловолокно, стеклолента), полихлорвиниловой лентой в горячем состоянии и листовым асбестом

Изолировщик, занятый на изолировке секций и катушек: д) стеклянной изоляцией (стеклоткань, стекловолокно, стеклолента) с применением кремнийорганических лаков

Изолировщик, рабочие предприятий, производящих турбогенераторы и гидрогенераторы, занятые на приготовлении изоляционной смеси, изоляции и прессовании стержней турбогенераторов и гидроге-нераторов с применением эпоксидной смолы, стирола, малеинового ангидрида и полиэфиров

Изолировщик, рабочие предприятий, производящих турбогенераторы и гидрогенераторы, занятые на приготовлении изоляционной смеси, изоляции и прессовании стержней турбогенераторов и гидрогенераторов с применением эпоксидной смолы, стирола, малеинового ангидрида и полиэфиров

Испытатель электрических машин и аппаратов (постановление ГК ССР по труду и социальным вопросам и Президиума ВЦСПС №193/11-14 от 01.09.1983). Рабочие, непосредственно занятых на испытании крупных электрических машин

Испытатель электрических машин и аппаратов (постановление ГК СССР по труду и социальным вопросам и Президиума ВЦСПС № 193/11-14 от 01.09.1983. Рабочие, непосредственно занятые испытаниями турбогенераторов.)

Испытатель электрических машин и аппаратов (постановление ГК СССР по труду и социальным вопросам и Президиума ВЦСПС № 193/11-14 от 01.09.1983. Рабочие, непосредственно занятые испытаниями турбогенераторов.)

Кладовщик кладовой изоляционных изделий, занятый отпуском химсырья и химпродуктов в закрытых складах

Клейщик миканитов, занятый на клейке микаслюдинита, микафолия, миканита и микалент с применением: а) кремнийорганических лаков 

Комплектовщик изделий и инструмента непосредственно занятый на комплектовке изделий, изолированных стеклянной изоляцией и кремнийорганическими лаками 

Кузнец на молотах и прессах

Кузнец ручной ковки

Лакировщик жести и труб, занятый лакировкой электроизоляционных изделий кремнийорганическими лаками и лаками, содержащими 40 и более процентов бензина, толуола, ксилола

Лакоразводчик 

Лудильщик горячим способом лужения припоями, содержащими свинец

Маляр, работающий внутри камер, работающий с красками и лаками, содержащими в своем составе бензол и др. ароматические углеводороды (полиолкстилол и т.п.), а также спирты (этилацетат, эмилацетат и др.)

Мастер кузнечно-прессового участка, на горячем участке работ

Мастер участка калибровки и волочения пруткового материала. Мастер, непосредственно занятый на участке работы, где большинство основных рабочих получает вредное воздействие

Мастер, старший мастер непосредственно занятые в пропиточных цехах и участках

Машинист крана (крановщик), занятый в сварочно-сборочных цехах

Машинист крана (крановщик), занятый на участках горячих работ

Машинист крана (крановщик), занятый обслуживанием железнодорожного крана с дизельным двигателем 

Машинист кранов автомобильных: а) при работе на машинах, смонтированных на шасси автомобилей грузоподъемностью от 3 т и более с дизельным двигателем

Машинист на молотах, прессах и манипуляторах, занятый: а) на обработке горячего металла 

Машинист тепловоза

Машинист экскаватора, занятый обслуживанием экскаваторов, работающих: б) от двигателя внутреннего сгорания и парового двигателя

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования. Рабочие, занятые обслуживанием, очисткой и ремонтом промышленной канализационной сети и ловушек

Монтажник технологических трубопроводов. 

Работник, непосредственно занятый в отделении производства искусственных смол, лаков, эмалей, слоистых пластиков в пропиточном и прессовом участках 

Нагревальщик (сварщик) металла, занятый на ручной и механической подаче

Наладчик машин и автоматических линий по производству изделий из пластмасс, занятый наладкой прессов в производстве пластмассовых изделий (деталей)

Наладчик технологического оборудования Работник, занятый наладкой оборудования на участках приготовления и применения лаков, содержащих токсические растворители и токсические компоненты

Намотчик катушек для электроприборов и аппаратов, непосредственно занятый на работах  с применением: 

в) стеклянной изоляции (стеклоткань, стекловолокно, стеклолента)

Начальник участка, мастер, инженер-технолог всех категорий занятые в производстве изделий из пластмасс методом горячего прессования

Начальник участка, старший мастер, мастер (Непосредственно занятые на участке производства искусственных смол, лаков, эмалей, слоистых пластиков на пропиточных и прессовых участках)

Обмотчик элементов электрических машин, занятый обмоткой с применением кремнийорганических лаков б): стеклянной изоляцией с одновременным применением материалов, содержащих токсические химические вещества 

Обмотчик элементов электрических машин, занятый обмоткой статоров и роторов:  стеклянной изоляцией с одновременным применением материалов, содержащих токсические химические вещества 

Обмотчик элементов электрических машин, занятый обмоткой статоров и роторов с применением: б) стеклянной изоляцией с одновременным применением материалов, содержащих токсические химические вещества 

Обрубщик, занятый обработкой литья и сварных изделий абразивными кругами и пневматическими инструментами. Рабочий, не менее 50% времени занятый на обработке твердыми абразивными кругами сухим способом 

Оператор копировальных и множительных машин, занятый на электрографических, репродукционных аппаратах типа ЭРА-1, ЭРА-Ф и ксероксе)

Паяльщик: а) постоянно занятый на работах со свинцом оловом и их сплавами и на пайке меднофосфористым припоем

Печатники  плоской печати

Прессовщик изделий из пластмасс, занятый на работах горячим способом

Прессовщик изоляционных материалов

Прессовщик лома и отходов металлов, занятый на пакетировании и брикетировании лома

Прессовщик секций, катушек и изоляционных деталей электрических машин и аппаратов, занятый горячей прессовкой изоляционных материалов: а) изготовленных с применением кремнийорганических, бакелитовых и других лаков, содержащих токсические растворители

Пропитчик электротехнических изделий, занятый: 

а) пропиткой кремнийорганическими лаками и лаками, содержащими 20 и более процентов бензола, толуола, ксилола

Резчик металла на ножницах и прессах, занятый: б) на холодной резке металла

Сверловщик, занятый на механической обработке деталей (изделий) из стеклотекстолита 

Слесарь механосборочных работ. Рабочие, занятые на обдирке абразивными кругами сухим способом  не менее 50 % рабочего времени

Слесарь по выводам и обмоткам электрических машин

Слесарь по выводам и обмоткам электрических машин, занятый на зачистке медных шин и проводов от стеклянной изоляции

Слесарь по выводам и обмоткам электрических машин, работающий с эпоксидными смолами, полиэфиром и ангидридом. Рабочие предприятий, производящих турбо и гидрогенераторы, занятые на приготовлении изоляционной смеси, изоляции и прессовании стержней турбо и гидрогенераторов 

Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования. Рабочие, постоянно занятые на очистке трубопроводов, пылеулавливающих циклонов, фильтров и камер вентиляционных систем - по фактически отработанному времени

Слесарь по сборке металлоконструкций, постоянно совмещающий работу с электрогазорезкой и прихваткой

Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, занятый эксплуатацией и ремонтом  оборудования газораздаточных и наполнительных станций

Слесарь-инструментальщик. Рабочий, занятый обдиркой, шлифовкой абразивными кругами сухим способом  не менее 50% рабочего времени

Слесарь-инструментальщик. Рабочий, непосредственно занятый на участке производства изделий из пластмасс

Слесарь-ремонтник, занятый обслуживанием оборудования в цехах и отделениях приготовления лаков, содержащих токсические растворители и токсические компоненты

Слесарь-ремонтник, занятый обслуживанием оборудования на участках производства изделий (деталей) из пластмасс или обслуживанием оборудования на пропиточном участке

Слесарь-ремонтник, занятый ремонтом лакмашин и ремонтом оборудования участка баббитозаливки 

Слесарь-ремонтник, непосредственно и постоянно занятый ремонтом и обслуживанием оборудования на горячих участках работ 

Стропальщик, непосредственно занятый в сварочно-сборочных цехах 

Термист на установках ТВЧ

Термист: а) термист на хлористо-бариевых ваннах (Т* 1300);  б) термист на всех остальных видах термической обработки (Т* 1000)

Токарь, занятый на механической обработке деталей (изделий) из стеклотекстолита

Травильщик, занятый на работах с кислотой

Тракторист  (Собрание постановлений Совета Министров СССР № 3 от 1965г стр. 1718 п.18)

Фрезеровщик, занятый на механической обработке деталей (изделий) из стеклотекстолита

Чистильщик металла, отливок, изделий и деталей, занятый на очистке и шлифовке металла латунными и стальными щетками сухим способом 

Чистильщик металла, отливок, изделий и деталей, занятый очисткой сухим песком и металлическими опилками в закрытых помещениях

Шлифовщик, постоянно занятый на обработке, обдирке, полировке, точке и шлифовке твердыми абразивными кругами сухим способом

Шлифовщик, постоянно занятый на обработке, обдирке, полировке, точке и шлифовке твердыми абразивными кругами сухим способом при работе неполный день, но не менее 50% рабочего времени

Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки: 

г) при работе в помещениях 

Электромонтер по ремонту и  обслуживанию электрооборудования непосредственно занятый на участках производства искусственных смол, лаков, эмалей, слоистых пластиков в пропиточных и прессовых цехах

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, непосредственно занятый в течение полного рабочего дня обслуживанием и ремонтом химического оборудования, ремонтом электролизной установки и шаровой мельницы

Электромонтер по ремонту электрооборудования, занятый на горячих участках работ

Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах: г) при работе в помещении

Электросварщик, занятый на резке и ручной сварке на полуавтоматических машинах с применением флюсов (работа в помещении)

Электроэрозионист, постоянно занятый обработкой металлоизделий анодномеханическими и электроискровыми способами 
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                                                                                       Приложение № 3
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по охране труда ОАО «Силовые машины»

1. 


Общие положения
1.1.

Положение о комиссии по охране труда, далее Положение, разработано в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса РФ для организации совместных действий Работодателя и представителей Работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья Работников.

1.2.

Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда ОАО «Силовые машины», далее Комиссии.

1.3.

Комиссия является составной частью системы управления охраной труда Общества, а также одной из форм участия Работников в управлении Обществом в области охраны труда. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства.

1.4.

Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также технической инспекцией труда профсоюзов.

1.5.

Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации об охране труда, генеральным, отраслевым соглашениями, Коллективным договором, локальными и нормативными документами Общества.

2. 


Задачи Комиссии

2.1.

Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий Работодателя и представителей Работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2.

Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений Работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.3.

Информирование Работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся Работникам компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда, средствах индивидуальной зашиты.

3. 


Функции Комиссии

3.1.

Рассмотрение предложений Работодателя, Работников, представителей Работников для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий труда и охраны труда Работников.
3.2. 

Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, производственных участках, в цехах и в Обществе в целом, участие в проведении обследований по обращениям Работников. Выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. 

Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Обществе, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций Работодателю по устранению выявленных нарушений.

3.4. 

Информирование Работников Общества о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

3.5. 

Доведение до сведения Работников результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке подразделений и Общества в целом к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда.

3.6. 

Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Обществе, обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств Общества и Фонда социального страхования РФ, направленных на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.7.

Информирование Работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

3.8. 

Содействие своевременному обеспечению Работников Общества, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами.

3.9. 

Содействие Работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания  здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.

3.10.

Подготовка и представление Работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья Работников, созданию системы морального и материального поощрения Работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.

4. 


Структура и порядок работы Комиссии

4.1.

Комиссия создается на паритетной основе из представителей Работодателя и представителей Работников.
4.2. 

Состав Комиссии формируется из 10 членов, представляющих интересы Работодателя и Работников. Выдвижение в Комиссию представителей Работников осуществляется на основании решений выборных органов представителей Работников, а представители Работодателя назначаются приказом по Обществу.   

4.3.

Срок полномочий Комиссии определяется сроком действия Коллективного договора. Члены Комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением выборных органов представителей Работников или приказом по Обществу.

4.4. 

Комиссия  из своего состава избирает председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря.

4.6.

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с регламентом и планом работы. 

4.7.

Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств Работодателя, а также средств Фонда социального страхования РФ по направлению Работодателя на специализированные курсы не реже одно раза в три года.

4.8.

Работодатель гарантирует сохранение среднего заработка Работникам на время выполнения обязанностей членов Комиссии, если эти обязанности выполняются в рабочее время.
5.  


Права и обязанности Комиссии

5.1. 

Комиссия имеет право:

–
получать от Работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов;


–
заслушивать на своих заседаниях сообщения Работодателя или его представителей по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права Работников на охрану труда;


– участвовать в подготовке предложений к разделу Коллективного договора по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;


–
вносить предложения Работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности Работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда;


–
обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


–
вносить предложения о моральном и материальном поощрении Работников за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в Обществе.

5.2.

Комиссия обязана:


–
в случае установления нарушений действующего законодательства по охране труда информировать об этом Работодателя;


– представлять материалы о работе Комиссии по запросам Работодателя и представителей Работников.

Приложение № 4
ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном по охране труда профсоюзных комитетов

1. 


Общие положения

1.1.

Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ для оказания помощи трудовому коллективу в организации общественного контроля за охраной труда через уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов Общества.

1.2.

При организации общественного контроля за охраной труда необходимо принимать во внимание, что успешное выполнение уполномоченными поставленных задач и функций возможно при условии оказания им необходимой помощи и поддержки со стороны Работодателя. Правовые гарантии для этого содержатся в законодательных и иных нормативных правовых актах по охране труда.

1.3.

На уполномоченного возлагается осуществление общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов Работников в области охраны труда на предприятиях всех форм собственности независимо от сферы их хозяйственной деятельности, ведомственной подчиненности и численности работников.

1.4.

В зависимости от конкретных условий производства в структурных подразделениях Общества может быть избрано несколько уполномоченных. Уполномоченные по охране труда избираются на общем собрании коллектива структурного подразделения, участка, отделения, службы или утверждаются на заседании профбюро структурного подразделения на срок полномочий профсоюзного комитета.


Не могут быть избраны уполномоченными Работники, которые по занимаемой должности несут ответственность за состояние условий, охраны труда и выполнение мероприятий по охране труда.

1.5.

Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с руководителями производственных участков, профбюро, со службой охраны труда, с государственными органами надзора за охраной труда и инспекцией профсоюзов.

1.6.

Уполномоченные в своей деятельности руководствуются законодательными и иными нормативными актами по охране труда Российской Федерации, Коллективным договором, нормативно-технической документацией Общества.

1.7.

Уполномоченные периодически отчитываются и могут быть отозваны до истечения срока действия их полномочий по решению избравшего их органа, если они не выполняют возложенных на них функций или не проявляют необходимой требовательности по защите прав Работников на охрану труда.

2.


Основные задачи уполномоченных

2.1.

Содействие созданию здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.

2.2.

Осуществление контроля за состоянием охраны труда в производственном подразделении и за соблюдением законных прав и интересов Работников в области охраны труда.

2.3.

Представление интересов Работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением Работодателем обязательств, установленных Коллективным договором, Соглашением по охране труда.

2.4.

Консультирование Работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

3.


Функции уполномоченных

3.1.

Осуществление контроля за соблюдением Работодателем законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны Работников их обязанностей по обеспечению охраны труда, то есть:


–
соблюдением Работником норм, правил и инструкций по охране труда;


–
правильностью применения им средств коллективной и индивидуальной защиты (использование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и содержание их в чистоте и порядке).

3.2.

Участие в работе комиссий (в качестве представителей Работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты Работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

3.3.

Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда Работников.

3.4.

Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителем подразделения (работ) о происшедших несчастных случаях на производстве, соблюдением норм о рабочем времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций и льгот за тяжелые условия труда и работы с вредными или опасными условиями труда.

3.5.

Участие в организации первой помощи (после соответствующего обучения - оказания первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве.

3.6.

Участие по поручению профсоюзного комитета в расследовании несчастных случаев на производстве.

3.7.

Информирование Работников подразделения, в котором они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности при проведении работ, состоянии условий и охраны труда, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.

4.


Права уполномоченных

4.1.

Контролировать соблюдение в подразделении, в котором они являются уполномоченными, законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда.

4.2.

Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных Коллективным договором, Соглашением, результатами расследования несчастных случаев.

4.3.

Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда.

4.4.

Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях на производстве.

4.5.

Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью Работников.

4.6.

Выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

4.7.

Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

4.8.

Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением  условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных Коллективным договором, Соглашением по охране труда.

5. 


Гарантии прав деятельности уполномоченных

5.1.

Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств Общества.

Приложение № 5
Список 
профессий и должностей с вредными условиями труда,

работа в которых дает право на бесплатное получение молока или фруктового сока
	№

п/п


	Струк- турноеподра-зделе-ние
	№ цеха, подразде-ления
	Профессия (должность)


	Химические

вещества


	№  вещества  по  Приложению  №3 

к  приказу  Минздравсоцразвития 

РФ  от  16.02.2009г.  №45н

	1.
ГО
707
Аппаратчик химводоочистки
Хлор
276

2.
ГО
707
Бетонщик 
Азота диоксид
201





Углерода оксид
264
3.
ГО
725
Дефектоскопист 
Ацетон
529




Этанол 
388
4.
ГО
725
Дефектоскопист магнит. и УЗК
Ацетон
529

5.
ГО
725
Дефектоскопист, работа связанная с
Свинец и его соединения
151




графированием и рентгеннограммой



6.
ГО
707
Заточник 
Силикатсодержащие пыли
257

7.
ГО
707
Изолировщик 
Эпоксидные смолы
969



(в дни работы в помещениях)



8.
ГО
 725
Инженер - химик
Азотная кислота
203





Соляная кислота
228

9.
ГО
725
Инженер спектрального анализа
Вольфрам,
32





Железо 
38

10.
ГО
707
Каменщик 
Силикатсодержащие пыли
257








11.
ГО
707
Кладовщик, занятый выдачей 
Этанол
419




этилового спирта


12.
ГО
707
Кладовщик, занятый на складах 
Серная кислота
256




лаков, красок, кислот и растворителей
Соляная кислота 
228

13.
ГО
725
Контролер работ с металлопокрытиями
Ксилол
630




Толуол
639

14.
ГО
725
Контролер сварочных работ
Железо триоксид
42




Марганца оксид
97

15.
ГО
725
Лаборант спектрального анализа
Вольфрам
32





Железо 
38

16.
ГО
725
Лаборант химического анализа
Серная кислота
256




Соляная кислота
228

17.
ГО
707
Лаборант химического анализа
Серная кислота
256




Соляная кислота
228

18.
ГО
725
Лаборант-металлограф
Соляная кислота
228




Серная кислота
256




Азотная кислота
203

19.
ГО
707
Маляр
Толуол
639




Ксилол
630




Свинец и его соединения
151




3,3-Диметил-1-
522




-хлорбутан-2-он





Хлорциклогексан
618




Уайт-спирит
285

20.
ГО
707
Маляр 
Толуол, 
639




Ксилол
630




Свинец и его соединения
151




3,3-Диметил-1-
522




-хлорбутан-2-он





Хлорциклогексан
618

21.
ГО
707
Машинист насосных установок
Хлор
275

22.
ГО
725
Начальник спектрально-химической
Серная кислота
256



лаборатории
Соляная кислота
228

23.
ГО
707
Огнеупорщик
Кремний диоксид 
236




кристаллический


24.
ГО
725
Резчик (абразивные круги, сухой способ)
Железо
38




Кремний карбид
237

25.
ГО
725
Слесарь по контролю измерительных
Свинец и его соединения
151



приборов и автоматов



26.
ГО
707
Штукатур, работа связанная 
Толуол
639



с проведением малярных работ
Ксилол
630

27.
ГО
707
Электрогазосварщик 
Железо
38




Железо триоксид
42




Марганца оксиды
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид
264

28.
ГО
707
Электрогазосварщик, 
Железо
38



электросварщик ручной сварки
Железо триоксид
42




Марганца оксиды
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид
264




Бензин (растворитель)
281

29.
ГО
707
Электромонтер по ремонту и обслуживанию
Толуол
639



электрооборудования, работа с пропиткой
Ксилол
630



обмоток электрических машин 





пропиточными лаками


30.
ГО
707
Электромонтер по ремонту  
Свинец и его соединения
151



обмоток и изоляции электрооборудования



31.
ГО
707
Электросварщик  ручной сварки 
Железо
38




Железо триоксид
42




Марганца оксиды
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид
264




Бензин (растворитель)
281

32.
ЛМЗ
026, 105, 133,
Газорезчик
Железо триоксид
42


212, 901 

Марганца оксид
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид 
264

33.
ЛМЗ
014
Гальваник, занятый на ваннах 
Серная кислота
256



(кроме цианистых и оксидирования)
Соляная кислота
228




Азотная кислота
203

34.
ЛМЗ
105
Гибщик  труб
Железо триоксид
42




Марганца оксид
97

35.
ЛМЗ
201
Заливщик свинцовооловянистых сплавов
Свинец и его соединения
151








36.
ЛМЗ
105
Заточник (бюро технологической подготовки)
Силикатсодержащие пыли
257








37.
ЛМЗ
901,904
Заточник абразивными кругами 
Железо
38




сухим способом
Кремний карбид
237

38.
ЛМЗ
630
Инженер, занятый металлографическим
Азотная кислота
203



лабораторным контролем, травлением
Серная кислота
256

39.
ЛМЗ
014, 026, 028,  
Кладовщик, занятый на складах  
Серная кислота
256


105, 107, 127
лаков, красок, кислот и растворителей
Соляная кислота 
228




Азотная кислота
203

40.
ЛМЗ
901
Контролер кузнечно-прессовых работ
Железо триоксид
42




Азота диоксид
201




Сера
251




Углерода оксид
264

41.
ЛМЗ
024, 033, 105,
Кузнец на молотах и прессах 
Углерода оксид 
264


107, 133, 212,
работающий у газовых печей





901

42.
ЛМЗ
901
Кузнец-штамповщик
Железо
38




Азота диоксид
201




Углерода оксид
264 

43.
ЛМЗ
630
Лаборант-металлограф
Азотная кислота
203




Серная кислота
256

44.
ЛМЗ
014,127, 904
Маляр
Толуол, 
639




Ксилол
630




Свинец и его соединения
151




3,3-Диметил-1-
522




-хлорбутан-2-он





Хлорциклогексан
618




Уайт-спирит
285

45.
ЛМЗ
014, 024, 026,  
Мастер, постоянно занятый на кузнечных
Углерод оксид сульфид
263


033, 105, 107,
и термических  участках с газовыми печами.
Железо триоксид
42


127, 133, 202,
Работа на сварочных участках.
Марганца оксиды
97


212
Работа на участках металлопокрытия.
Ксилол
630



Работа со стеклопласт. изделиями
Толуол 
639





46.
ЛМЗ
201, 901
Машинист крана на молотовом участке,
Азота диоксид
264



на прессовом и термическом участках,
Углерода оксид
201



на участке горячепрокатных станов



47.
ЛМЗ
026, 033, 105,  
Машинист крана, работающий на участках 
Железо триоксид
42


107, 133, 202,
с выделением  вредных паров, газов и пыли
Марганца оксиды
97


212

Углерода оксид 
264

48.
ЛМЗ
024, 107,
Машинист на молотах и прессах, 
Углерод оксид сульфид
263



работающий у газовых печей



49.
ЛМЗ
107
Нагревальщик (сварщик металла), работа
Углерода оксид
264



на кузнечных и термических участках





с газовыми печами
 

50.
ЛМЗ
904
Накатчик полировальных кругов
Силикаты
257

51.
ЛМЗ
033
Накатчик полировальных кругов 
Силикаты
257



(с применением жидкого стекла)


52.
ЛМЗ
033, 133
Обрубщик, работа с применением 
Силикатсодержащие пыли
257



войлочных кругов, накатанных 





абразивным порошком при помощи




жидкого стекла


53.
ЛМЗ
024
Пирометристы, занятые замерами
Азота оксиды
202



температуры в селитровых, каустических,
Барий дихлорид
20



бариевых и масляных ваннах
Аммиак 
204

54.
ЛМЗ
107
Пружинщик, занятый закалкой  
Азота диоксид
201



металла в селитровых ваннах


55.
ЛМЗ
904
Сварщик на электронно-лучевой 
Железо триоксид
42



сварочной установке
Марганца оксиды
97




Хром (У1) триоксид
177




Углерода оксид
264

56.
ЛМЗ
904
Слесарь механосборочных работ
Кремний карбид
237




Железо
38

57.
ЛМЗ
026, 133
Слесарь механосборочных работ, 
Этилацетат
603



работа с применением клея 88-НП
Феноформальдегидные
968




смолы


58.
ЛМЗ
904
Слесарь по ремонту и обслуживанию
Кремний карбид
237



вентиляционных систем и кондиционеров
Серная кислота
256

59.
ЛМЗ
026, 133, 212
Слесарь по сборке металлоконструкций
Железа триоксид
42




Марганца оксиды
97

60.
ЛМЗ
901
Слесарь электродной продукции
Углерода дисульфид (CS2)
265







61.
ЛМЗ
026, 202
Слесарь электромонтажник
Свинец и его соединения
151








62.
ЛМЗ
901
Слесарь-инструментальщик по  
Железо
38



доводке штампов абразивными  
Кремний карбид
237



кругами сухим способом 


63.
ЛМЗ
033, 133
Стропальщик на участке горячепрокатных
Серная кислота
256



станов, на кузнечных и термических участках
Азота диоксид
201



с газовыми печами
Сера
251




Углерода оксид
264

64.
ЛМЗ
105
Стропальщик производственных участков
Железо триоксид 
42



(раскройно-заготовительного участка,
Марганца оксиды
97



участка гибки труб, механического участка,




планово-диспетческого бюро)

65.
ЛМЗ
033
Термист на кузнечных и термических 
Азота диоксид
201



участках с газовыми печами
Углерода оксид
264

66.
ЛМЗ
212, 901, 904  
Термист у печей на горячих работах
Азота диоксид
201




Углерода оксид
264

67.
ЛМЗ
024, 107, 214  
Термист, занятый нагревом и закалкой 
Азота оксиды
202



металла в селитровых, каустических, 
Барий дихлорид
20



бариевых и масляных ваннах
Аммиак
204

68.
ЛМЗ
014, 127, 904
Травильщик, занятый на работах 
Серная кислота
256



с кислотой
Соляная кислота
228




Азотная кислота
203

69.
ЛМЗ
512
Фотограф, работа с проявкой 
Уксусная кислота
466



фотоматериалов вручную


70.
ЛМЗ
014, 024, 127,
Чистильщик металла дробью
Железо
38


901

Керосин
283

71.
ЛМЗ
904
Шлифовщик абразивными кругами сухим
Железо
38



способом вручную
Кремний карбид
237

72.
ЛМЗ
133, 901
Шлифовщик металлических изделий 
Железо
38



абразивными кругами сухим способом 
Кремний карбид
237

73.
ЛМЗ
212
Электрогазосварщик 
Железо
38




Железо триоксид
42




Марганца оксиды
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид
264

74.
ЛМЗ
024, 026, 028,
Электрогазосварщик, 
Железо
38


033, 133, 201,
электросварщик ручной сварки
Железо триоксид
42


202, 213, 901,

Марганца оксиды
97


904

Азота диоксид
201




Углерода оксид
264




Бензин (растворитель)
281

75.
ЛМЗ
026
Электрогазосварщик, электросварщик 
Железо
38



ручной сварки, на автоматических и
Железо триоксид
42



полуавтоматических машинах
Марганца оксиды
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид
264




Бензин (растворитель)
281

76.
ЛМЗ
026
Электромонтер по ремонту обмоток и  
Свинец и его соединения
151



изоляции электрооборудования



77.
ЛМЗ
212
Электросварщик ручной сварки
Железо
38




Железо триоксид
42




Марганца оксиды
97

78.
ЛМЗ
512
Электросварщик ручной сварки
Железо
38




Железо триоксид
42




Марганца оксиды
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид
264




Бензин (растворитель)
281

79.
ЭЛС
038
Аккумуляторщик 
Серная кислота
256

80.
ЭЛС
011 
Вальцовщик
Азота диоксид
201


(уч-к 01100)

Углерода оксид
264

81.
ЭЛС
015
Варщик эл.изоляционных лаков
Эпоксидные смолы
969

82.
ЭЛС
011 
Газорезчик
Железо триоксид
42


(уч-к 01100), 

Марганца оксид
97


(уч-к 01101),

Азота диоксид
201


(уч-к 01102)

Углерода оксид 
264

83.
ЭЛС
011 
Газорезчик 
Железо триоксид
42


(уч-к 01106)

Азота диоксид
201




Углерода оксид 
264

84.
ЭЛС
001, 003, 038
Газосварщик 
Углерода оксид
264




Железо триоксид
42




Марганца оксид
97




Азота диоксид
201

85.
ЭЛС
011 
Заливщик свинцово-оловянистых 
Свинец и его соединения
151


(уч-к 01108)
сплавов
Сурьма и ее соед.
261




Медь 
99







86.
ЭЛС
001, 002, 003,
Заточник 
Силикатсодержащие пыли
257


027, 033




87.
ЭЛС
001, 002, 003,
Изолировщик 
Эпоксидные смолы
969



015 

88.
ЭЛС
015
Изолировщик (работающий вручную при
Фенол
688



нанесении полупроводящих покрытий)
Эпоксидные смолы
969

89.
ЭЛС
015
Испытатели электрических машин и
Силикатсодержащие пыли
257



аппаратов



90.
ЭЛС
015
Клейщик миканитов
Фенол
688




Эпоксидные смолы
969




Силикатсодержащие пыли
257




Ксилол
630




Толуол 
639




Хлорметилоксиран
924

91.
ЭЛС
011 
Кузнец
Углерода оксид
264



(уч-к 01106)

92.
ЭЛС
011 
Лакировщик жести и труб
Хлорметилоксиран
924


(уч-к 01110)

Толуол 
639




Ксилол
630

93.
ЭЛС
011 
Лакоразводчик
Хлорметилоксиран
924


(уч-к 01110)

Толуол
639




Ксилол
630

94.
ЭЛС
015
Лудильщик горячим способом 
Свинец и его соединения
151




Серебро
152




Соляная кислота
228

95.
ЭЛС
001, 002, 003,  Маляр 
Толуол, 
639


008, 015, 027

Ксилол
630




Свинец и его соединения
151




3,3-Диметил-1-
522




хлорбутан-2-он





Хлорциклогексан
618

96.
ЭЛС
011  
Маляр
Толуол 
639


(уч-к 01101),

Ксилол
630


(уч-к 01102), 



(уч-к 01118)

97.
ЭЛС
011 
Мастер
Азота диоксид
201



(уч-к 01100),  

Углерода оксид
264


(уч-к 01101),



(уч-к 01102), 





(уч-к 01105), 





(уч-к 01107), 





(уч-к 01110), 





(уч-к 01115)

98.
ЭЛС
011 
Мастер
Углерода оксид
264



(уч-к 01106)

99.
ЭЛС
011 
Мастер
Углерода оксид
264


(уч-к 01193)

Марганца оксид
97

100.
ЭЛС
011 
Машинист крана (крановщик)
Углерода оксид
264


(уч-к 01193)

Железо триоксид
42




Марганца оксид
97

101.
ЭЛС
011 
Машинист на молотах
Углерода оксид
264



(уч-к 01106)

102.
ЭЛС
011 
Нагревальщик
Углерода оксид
264



(уч-к 01106)

103.
ЭЛС
011  
Начальник участка
Азота диоксид
201


(уч-к 01101),



(уч-к 01104)

Углерода оксид
264

104.
ЭЛС
003
Обмотчик элементов электрических машин 
Эпихлоргидрин
931




Толуол 
639

105.
ЭЛС
011  
Обрубщик
Азота диоксид
201


(уч-к 01101),

Углерода оксид
264


(уч-к 01102), 

Железо триоксид
42



(уч-к 01107)

106.
ЭЛС
002, 008
Паяльщик 
Свинец и его соединения
151




Серебро
152

107.
ЭЛС
546
Печатник плоской печати
Ацетон  
529




Ксилол
630




Толуол
639




Дифосфор пентаоксид
271

108.
ЭЛС
015
Подсобный рабочий
Силикатсодержащие пыли
257




Ксилол
630




Толуол
639

109.
ЭЛС
015
Прессовщик изделий из пластмасс
Фенол 
688




Формальдегид 
532

110.
ЭЛС
015
Прессовщик изоляционных материалов
Эпоксидные смолы 
969




Ксилол
630




Толуол
639




Силикатсодержащие пыли
257







111.
ЭЛС
015
Прессовщик секций катушек 
Эпоксидные смолы 
969



и изоляционных деталей  
Ксилол
630



электрических машин и аппаратов
Толуол
639




Силикатсодержащие пыли
257







112.
ЭЛС
015
Пропитчик бумаги и тканей
Фенол 
688




Формальдегид
532




Эпоксидные смолы
969




Азот оксида 
202

113.
ЭЛС
001, 015
Пропитчик электротехнических изделий
Фенол 
688




Формальдегид
532




Эпоксидные смолы
969




Азот оксида 
202

114.
ЭЛС
002
Пропитчик электротехнических изделий
Эпоксидные смолы
969




Ксилол
630




Толуол 
639

115.
ЭЛС
011 
Резчик металла
Азота диоксид
201


(уч-к 01100)

Углерода оксид
264

116.
ЭЛС
011 
Резчик металла
Бензин
281


(уч-к 01110)

Уайт-спирит
285




Керосин
283

117.
ЭЛС
011 
Сборщик электрических машин
Толуол
639



(уч-к 01110)

118.
ЭЛС
011 
Сварщик контактной сварки
Железо триоксид
42


(уч-к 01110)

Марганца оксид
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид 
264

119.
ЭЛС
015
Сверловщик 
Силикатсодержащие пыли
257







120.
ЭЛС
001, 002, 015
Слесарь по выводам и обмоткам 
Силикатсодержащие пыли
257



электрических машин
Ксилол
630




Толуол
639




Эпоксидные смолы
969

121.
ЭЛС
003
Слесарь по выводам и обмоткам 
Силикатсодержащие 
257



электрических машин  
пыли




(выполнение работ на ваннах  
Ксилол
630



лужения, зачистка медных катушек)
Толуол
639




Эпоксидные смолы
969

122.
ЭЛС
011  
Слесарь по сборке м/к
Азота диоксид
201


(уч-к 01101) 

Углерода оксид
264


(уч-к 01101) 

Железо триоксид
42


(уч-к 01101) 





(уч-к 01107) 





(уч-к 01110)



(уч-к 01115)

123.
ЭЛС
015
Слесарь-ремонтник
Силикатсодержащие пыли
257




Ксилол
630




Толуол
639

124.
ЭЛС
011 
Слесарь-ремонтник
Углерода оксид
264


(уч-к 01193)

Марганца оксид
97

125.
ЭЛС
001
Старший и сменный мастер участка 
Фенол 
688



вакуумнонагнетательной пропитки
Формальдегид
532




Эпоксидные смолы
969




Азот оксида
202

126.
ЭЛС
011 
Старший кладовщик
Азота диоксид
201


(уч-к 01101)

Углерод оксид
264

127.
ЭЛС
011 
Старший мастер
Азота диоксид
201


(уч-к 01100), 

Углерода оксид
264


(уч-к 01101),





(уч-к 01102),



(уч-к 01107)

128.
ЭЛС
011 
Стропальщик
Азота диоксид
201


(уч-к 01100), 

Углерода оксид
264


(уч-к 01101), 





(уч-к 01102), 





(уч-к 0115),



(уч-к 01110)

129.
ЭЛС
015
Стропальщик
Силикатсодержащие пыли
257







130.
ЭЛС
015
Токарь 
Силикатсодержащие пыли
257







131.
ЭЛС
011  
Токарь
Азота диоксид
201


(уч-к 01105),

Углерода оксид
264


(уч-к 01115)

Масла минеральные 
854




нефтяные   


132.
ЭЛС
011 
Токарь-карусельщик
Азота диоксид
201


(уч-к 01105)

Углерода оксид
264




Масла минеральные 
854




нефтяные   


133.
ЭЛС
002
Травильщик 
Азотная кислота
203




Соляная кислота
228

134.
ЭЛС
015
Фрезеровщик 
Силикатсодержащие пыли 
257







135.
ЭЛС
011 
Фрезеровщик
Азота диоксид
201


(уч-к 01105)

Углерода оксид
264




Масла минеральные 





нефтяные    
854

136.
ЭЛС
011 
Чистильщик металла
Железо
38


(уч-к 01101), 





(уч-к 01102),



(уч-к 01107)

137.
ЭЛС
033
Чистильщик металла, отливок, 
Железо
38



изделий и деталей
Алюминий тригидроксид
6




                                               

138.
ЭЛС
011, 033
Шлифовщик 
Алюминий тригидроксид
6




                                              

139.
ЭЛС
011  
Эл.сварщик на автоматах и  
Азота диоксид
201


(уч-к 01101),
п/автоматах
Углерода оксид
264


(уч-к 01104)

Железо триоксид
42

140.
ЭЛС
011 
Эл.сварщик на автоматах и 
Железо
38


(уч-к 01102)
п/автоматах
Железо триоксид
42




Марганца оксиды
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид
264

141.
ЭЛС
011 
Эл.сварщик на автоматах и 
Железо триоксид
42


(уч-к 01107)
п/автоматах
Марганца оксид
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид 
264

142.
ЭЛС
002, 008, 033
Электрогазосварщик 
Железо
38




Железо триоксид
42




Марганца оксиды
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид
264

143.
ЭЛС
002, 003, 015, 
Электросварщик ручной сварки 
Железо
38


038

Железо триоксид
42




Марганца оксиды
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид
264




Бензин (растворитель)
281

144.
ЭЛС
011 
Электросварщик ручной сварки
Азота диоксид
201


(уч-к 01104)

Углерода оксид
264




Железо триоксид
42

145.
ЭЛС
001
Электросварщик ручной сварки. 
Железо
38



Сменный мастер участка 
Железо триоксид
42



вакуумно-нагнетательной пропитки 
Марганца оксиды
97




Азота диоксид
201




Углерода оксид
264


Примечание:
Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями свинца, вместо молока выдается фруктовый сок.
Приложение № 6
КОДЕКС РАБОТНИКОВ
ОАО «Силовые машины»

1.


Благодарственное письмо ОАО «Силовые машины»

1.1.

Благодарственным письмом ОАО «Силовые машины» награждаются Работники за большой личный вклад в решение задач, стоящих перед Обществом, профессионализм, безупречную трудовую деятельность, а также по случаю отраслевого праздника - Дня машиностроителя. 

1.2.

Порядок награждения Благодарственным письмом:


–
руководители направляют в дирекцию по работе с персоналом и административным вопросам служебные записки и представления к награждению, в которых отмечаются конкретные достижения Работника, послужившие основанием для представления к награждению; 


–
награждение Благодарственным письмом производится приказом генерального директора или лица, им уполномоченного.

1.3.

Вручение Благодарственного письма производится генеральным директором Общества либо по его поручению уполномоченным лицом в торжественной обстановке.

2.


Почетная грамота ОАО «Силовые машины»

2.1.

Почетной грамотой ОАО «Силовые машины» награждаются Работники за большой личный вклад в решение задач, стоящих перед Обществом, многолетнюю непрерывную трудовую деятельность (не менее пяти лет), успехи в развитии энергетического машиностроения и профессионализм, направленные на пользу Общества, обеспечение его благополучия и процветания, а также по случаю отраслевого праздника - Дня машиностроителя. 

2.2.

Порядок награждения Почетной грамотой: 


–
руководители направляют в дирекцию по работе с персоналом и административным вопросам служебные записки и представления к награждению, в которых отмечаются конкретные достижения Работника, послужившие основанием для представления к награждению;


–
награждение Почетной грамотой производится приказом генерального директора или лица, им уполномоченного;


–
Почетная грамота вручается Обществом в качестве основного поощрения и сопровождается выплатой единовременной денежной премии в размере 5000 (пять тысяч) рублей;


–
отдел кадров Общества заносит в личное дело Работника сведения о награждении Почетной грамотой.

2.3. 

Вручение Почетной грамоты производится генеральным директором Общества либо по его поручению уполномоченным лицом в торжественной обстановке.

3.


Звание «Ветеран труда ОАО «Силовые машины»

3.1. 

Почетное звание «Ветеран труда ОАО «Силовые машины» присваивается Работникам за достижение высоких производственных показателей в труде, активную общественную работу, долголетнюю (мужчины - в течение 25 лет, женщины - в течение 20 лет) непрерывную, безупречную трудовую деятельность в подразделениях ОАО «Силовые машины». 

3.2. 

Порядок присвоения звания «Ветеран труда ОАО «Силовые машины»:


–
руководители направляют в дирекцию по работе с персоналом и административным вопросам служебные записки и представления к награждению, согласованные с представителями Работников, в которых отмечаются конкретные достижения Работника, послужившие основанием для представления к награждению, стаж работы в Обществе. 


–
звание «Ветеран труда ОАО «Силовые машины» присваивается приказом генерального директора или лица, им уполномоченного;


–
с присвоением звания Работнику вручается Почетная грамота с выплатой единовременной денежной премии в размере 10000 (десять тысяч) рублей;


–
отдел кадров Общества вносит соответствующую запись в трудовую книжку.

3.3.

Вручение Почетной грамоты производится генеральным директором Общества либо по его поручению уполномоченным лицом в торжественной обстановке.

3.4.

Порядок определения стажа непрерывной работы в Обществе.

В стаж непрерывной работы в Обществе, дающий право на присвоение звания «Ветеран труда ОАО «Силовые машины», включаются:

–
время непрерывной работы в Обществе со дня поступления; 


–
время работы на выборных должностях, если при выборах Работника на эту должность он находился в списочном составе Общества;


–
время срочной службы в рядах Вооруженных сил РФ, если Работник призывался в армию в период работы в Обществе и вернулся на работу в Общество в течение трех месяцев после окончания службы.


В стаж работы в Обществе не включаются, но и не прерывают его следующие периоды: 


–
время работы в случаях увольнения Работника и возвращения его на работу в Общество по переводу по его просьбе или с его согласия (ст.77 п.5 Трудового кодекса РФ);


–
перерыв в работе в случае увольнения Работника по сокращению численности или штата работников (ст.81 п.2 Трудового кодекса РФ) и возвращения на работу в Общество.

4.


Почетное звание «Заслуженный работник ОАО «Силовые машины»

4.1.

Почетное звание «Заслуженный работник ОАО «Силовые машины» присваивается по случаю отраслевого праздника - Дня машиностроителя - наиболее заслуженным Работникам Общества из числа обладателей звания «Ветеран труда ОАО «Силовые машины». Общая квота по Обществу составляет не более 40 человек.

4.2.

Порядок присвоения звания «Заслуженный работник ОАО «Силовые машины»:


–
Руководитель и цеховой комитет (профсоюзное бюро) подразделения направляют в дирекцию по работе с персоналом и административным вопросам служебные записки и представления к награждению, в которых отмечаются конкретные достижения Работника, послужившие основанием для представления к награждению. 


–
звание «Заслуженный работник ОАО «Силовые машины» присваивается приказом генерального директора или лица, им уполномоченного;


–
с присвоением звания работнику вручается удостоверение с выплатой единовременной денежной премии в размере средней заработной платы в Обществе;


–
отдел кадров Общества вносит соответствующую запись в трудовую книжку.

4.3. 

Вручение удостоверения производится генеральным директором Общества либо по его поручению уполномоченным лицом в торжественной обстановке. 

5.   


Почетный пропуск

5.1. 

Почетный пропуск выдается Работнику в знак признания его заслуг перед коллективом  ОАО «Силовые машины», выразившихся в безупречной трудовой и активной общественной деятельности.

5.2. 

Почетный Пропуск может быть вручен при уходе на заслуженный отдых по трудовой пенсии Работнику, имеющему стаж работы в Обществе: для мужчин - 35 лет, для женщин - 30 лет, а также специалистам высокого уровня, не имеющим указанного стажа работы, но внесшим весомый вклад в укрепление и развитие  Общества.

5.3. 

Почетный Пропуск дает право:


– 
посещать ОАО «Силовые машины» один раз в неделю по согласованию с представителями Работников;


– 
пользоваться услугами, предоставляемыми Работникам Общества.

5.4. 

Оформление Почетного Пропуска производится по ходатайству руководителя и цехового комитета (профсоюзного бюро) подразделения совместным решением Работодателя и представителей Работников.

Примечание:  

Работникам, ранее удостоенным званий в соответствии с Коллективными договорами, действующими на филиалах Общества до 2011 года, сохраняются все преимущественные права.

Приложение № 7
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам ОАО «Силовые машины»


Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (далее - КТС) совместно созданной Работодателем и трудовым коллективом для урегулирования разногласий, возникающих в трудовой деятельности Работника.

1.


Компетенция КТС

1.1.

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих между Работниками и Работодателем. 

1.2.

Индивидуальный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора, а также разногласия об установлении или изменении индивидуальных условий труда, о которых заявлено в КТС. 

1.3.

КТС не рассматривает споры:


–
для рассмотрения которых законодательством установлен иной порядок;


–
рассмотрение которых законом отнесено к исключительной компетенции суда.

2.


Порядок формирования состава КТС

2.1.

КТС формируется на паритетных началах конференцией трудового коллектива и Работодателем по пять человек с каждой стороны.

2.2.

Представители Работников в КТС избираются на конференции трудового коллектива Общества или делегируются представительными органами Работников с последующим утверждением на конференции.

2.3.

Члены КТС со стороны Работодателя назначаются приказом генерального директора.

2.4.

В случае выбытия члена (членов) КТС взамен их избирается (назначается) другой. Порядок включения их в состав КТС аналогичен порядку формирования КТС в целом.

2.5.

Общая численность КТС - 10  человек.

2.6.

Срок полномочий комиссии определяется сроком действия Коллективного договора.

2.7.

Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

3.


Право работников на обращение в КТС

3.1.

В КТС рассматриваются индивидуальные трудовые споры между Работодателем и Работником, находящимся в штате. 

3.2.

Помимо этого правом на обращение в КТС обладают:


–
лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 


–
лица, не работающие в Обществе, по спорам, возникшим из их прежних трудовых отношений с Обществом (в пределах сроков, установленных для обращения в КТС).

3.3.

Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если Работник самостоятельно или с участием представляющей его интересы профсоюзной организации не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем. 

3.4.

Срок обращения в КТС - три месяца. Он исчисляется со дня, когда Работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу. 

3.5.

Заявление Работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации. С момента обращения Работника в КТС исчисляется срок рассмотрения спора. 

3.6.

Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска Работником трехмесячного срока не допускается. Если КТС придет к выводу, что этот срок пропущен по неуважительной причине, то она отказывает в удовлетворении требований Работника. 

3.7.

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права Работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого Работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

3.8.

Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего (третьего) месяца. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

3.9.

КТС обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи заявления. 

3.10.

Работник имеет право забрать свое заявление на любой стадии рассмотрения спора, подав письменное заявление об отказе от рассмотрения заявления в КТС. 

3.11.

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией в установленный срок, Работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

4.


Порядок рассмотрения споров

4.1.

О времени рассмотрения спора КТС заблаговременно извещает Работника и Работодателя (его представителя). 

4.2.

Заседание КТС является правомочным, если в нем участвует не менее половины членов, представляющих Работников, и не менее половины членов, представляющих Работодателя. 

4.3.

Спор рассматривается в присутствии Работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие Работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. 

4.4.

В случае неявки Работника на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается. В случае вторичной неявки Работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает Работника права подать заявление повторно. 


В этом случае срок рассмотрения спора в КТС исчисляется с момента подачи второго заявления и с учетом трехмесячного срока, установленного для обращения в комиссию. 

4.5.

КТС имеет право вызывать на свои заседания свидетелей, приглашать специалистов. 

4.6.

По запросу КТС Работодатель (его представители) обязан в установленный срок представлять все необходимые документы. 

4.7.

В начале заседания КТС Работник вправе заявить мотивированный отвод любому члену комиссии или свидетелю. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае рассмот-рение заявления Работника может быть перенесено на другое время. 

4.8.

На заседании КТС ведется протокол, в котором фиксируются дата заседания, присутствие заявителя, состав присутствующих членов Комиссии, представителей Работодателя, профсоюзов, свидетелей, специалистов и иных участников рассмотрения спора, краткое содержание выступлений, результаты обсуждения, принятое решение, результаты голосования. 

4.9.

КТС принимает решение тайным голосованием большинством голосов присутствующих на ее заседании членов комиссии. 

4.10.

В решении КТС указываются: 


–
наименование Работодателя,


–
фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС  Работника; 


–
даты обращения в КТС и рассмотрения спора; 


–
существо спора;


–
фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании; 


–
существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный акт); 


–
результаты голосования.

4.11.

Решение должно быть подписано председателем КТС или его заместителем и заверено печатью комиссии. 

4.12.

Надлежаще заверенная копия решения в трехдневный срок со дня его вынесения вручается Работнику и представителю Работодателя. 

4.13.

Решение КТС может быть обжаловано в суд Работником или Работодателем в 10-дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии.

5.


Исполнение решений КТС

5.1.

Решение КТС подлежит исполнению Работодателем в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

5.2.

В случае неисполнения решения КТС в установленный срок Работнику выдается комиссией удостоверение, являющееся исполнительным документом. 

Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

5.3.

На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке. 

5.4.

В случае пропуска Работником трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

6.


Регламент работы КТС

6.1.

Прием заявлений в КТС производится по рабочим дням секретарем комиссии с 8 до 16 часов. 

6.2.

Заявления Работников подлежат регистрации в журнале, в котором также фиксируются ход рассмотрения споров, его результаты. 

6.3.

Заседания КТС проводятся по мере необходимости.

6.4.

Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется Работодателем.

